
 
 

 
 

 

AllôAlbo Pretorio dellô Istituto 

Al sito web dellôIstituto 

Alle Istituzioni scolastiche dellôAmbito SA 25 

Agli atti 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
 

Avviso pubblico di selezione mediante procedura aperta comparativa di ti toli ed esperienze 
professionali finalizzata alla stesura di una graduatoria di Università, enti formatori, soggetti  giuridici 
autorizzati e accreditati  per ÌȭÁÔtuazione delle azioni di formazione dei docenti relative alla seconda 
annualità del piano di formazione docenti 2017-2018 dellȭ!mbito SA 25 CUP: H67I18000120001 

 
 

IL DI RIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/ 03/20 01; 
VISTO il D.I. 44/2 001, artt. 2, 32, 33 e 40; 
VISTA la legge n. 244 del 24/ 12/ 2007; 
VISTO il  Decreto  Interministeriale  12  ottobre  1995,  n.  326, recante la  disciplina  dei 

compensi ai diret tori  e ai docenti dei corsi di aggiornamento; 
VISTA la Legge n. 107 del 1uglio 2015; 

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to 
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il  Decreto MIUR AOOUFGAB. REGISTRO DECRETI 0000797 del 19-10-2016 con il  
quale viene adottato il  piano nazionale di formazione per i docenti per il  triennio 
2016/1 7-2017/ 18-2018/ 19; 

VISTO il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  8 marzo 1999, n. 275,  recante ȰNorme 
in materia di autonomia delle istituzioni scolasticheȱ 

PRESO ATTO delle  indicazioni  ÄÅÌÌȭUSR  Campania  espresse  in  sede  di  conferenza  di  servizi 
(prot.n.17379.06-12-12-2016; 2797 del 29 febbraio 2017; 7415.03-04-2017); 

VISTA la nota MIUR prot. n. 47777 del 08/ 11/20 17 Ȱ)ndicazioni e ripartizione fondi per le 
iniziati ve formative relative alla II annualità  Piano di formazione docenti, nonché per 
la formazione docenti  neoassunti  a.s.2017-2018 e la formazione sui temi del 2018ɀ 
2019; 

VISTA la nota del Diretto re Generale dell' Ufficio Scolastico Regionale per la Campania  . 
A00DRCA/15345 del 27 Ottobre 2016 con la quale si richiede alle Reti Äȭambito 
Ìȭ individuazione delle Istituzioni Scolastiche Polo per la formazione; 

PRESO ATTO della Delibera della Rete di Ambito Campania SA 25, in cui si designa  quale  scuola  
Polo  per  la  Formazione  della  rete  dȭambito  SA 25  per  la 
gestione  delle  proposte  formative  e  delle  risorse  finanziarie  2016-2019,  il 
Liceo Rescigno di Roccapiemonte ; 

VISTA ÌȭÁÓsegnazione dei fondi relativi alla formazione docenti a.s. 2017/ 18 e ÌȭÁÃconto 
accreditato sul conto di tesoreria del Liceo Rescigno Roccapiemonte ɀ e.f. 2017; 

VISTA la Conferenza di servizio maggio 2018 Ȱ Piano Formazione docenti Ambito 
territoriale SA 25 ɀ a.s. 2017/1 8ȱȠ 

CONSIDERATA la necessità e lȭurgenza di individuare soggetti  a cui affidare la realizzazione delle 
unità formative relative alla II annualità  Piano di  formazione docenti 2017-2018; 

VISTA la propria determina  prot. n. 4403 del 12/06/2018  
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EMANA 
 
il  presente bando pubblico, avente per oggetto Ìȭindividuazione, mediante procedura comparativa, di 
Università, Enti di Formazione, Soggetti  giuridici autorizzati o accreditati presso il  MIUR (DM 170/2 016, di cui 
ÁÌÌȭÁÌÌÅÇÁÔÏ elenco degli  Enti  accreditati per ÌȭÁȢÓȢ 2017-18) quali soggetti qualificati per la formazione del 
personale della scuola, per  lȭattua zione delle azioni  di  formazione relative  al Piano di  formazione docenti  
2017-2018 del lȭÁÍbito SA 25  ɀ discipli nato come di seguito indicato. 

 
Ar tic olo 1 - Finalità  del la selezione 

LȭÁÖviso ha come finalità la stesura di una graduatoria di Università, Enti formatori, soggetti giuridici 
autorizzati e accreditati  MIUR, ai quali  affidare le azioni di formazione rivolte al personale docente, 
relativamente alle unità formative di seguito specificate, da svolgersi presso le Scuole della Rete di Ambito 
SA 25 ɀ Campania. 

AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA  
I LIVELLO 

(Coordinatori  di classe, dipartim ento, 

laborator i) 
U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
UF01 

Middle 
Management nella 

scuola Livello 1 

Rafforzare la capacità di ogni 
scuola di utilizzare risorse umane 

competenti per migliorare la qualità 

della didattica e gli  apprendimenti 

degli  allievi; promuovere forme di 

leadership educativa, favorendo il  

lavoro collaborativo tra le figure di 

coordinamento/staff. 

Ruolo e funzioni del middle management nella 
scuola; 
la nuova professionalità docente nella 

comunità scolastica; modelli e simulazioni per 

lavorare in gruppo; flessibili tà organizzativa e 

tempo scuola. 

SED I  CORSI STI  CORSI  

I DIREZIONE DIDATTICA DI 
NOCERA SUPERIORE 
 

 

35/4 0 1 

 
 

AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA II  LIVELLO 
(Staff, funzioni strumentali, figure di coordinamento) 

U.F. TITOLO OBIETTIVI  DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 

UF02 

 

 
 
 
 
 
 

Middle 

Management 

nella scuola 

Livello 2 

Rafforzare la capacità di ogni 
scuola di uti lizzare risorse 
umane, per migliorare la 
qualità della progettazione 
partecipata. 

 
Acquisire competenze per la 
progettazione, gestione e 
valutazione dellȭofferta 
formativa. 

 
Promuovere e favorire il  lavoro 
collaborativo; sostenere lo 
sviluppo      di      una      cultura 

Il  corso ha lo scopo di promuovere competenze 
nellȭambito dellȭelaborazione del PTOF, per 
lȭimplementazione della flessibilità organizzativa, 
della didattica modulare, della gestione della 
classe, della progettazione partecipata degli 
ambienti  di apprendimento, della gestione e 
valorizzazione della quota dellȭautonomia del 
curricolo, dellȭuti lizzo dellȭorganico 
dellȭautonomia. 

SEDI CORSISTI N° CORSI 

LICEO SCIENTIFICO 
“RESCIGNO” DI 
ROCCAPIEMONTE 

35/ 40 2 
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VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO II LIVELLO 
(Staff Funzioni Strumentali  Componenti  NIV, Coordinatori di classe, dipartimento, laboratori)  

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 

UF04 

 
 
 
 
 
 
 
Valutazione 

didattica 

Formare in ogni scuola un 
gruppo di docenti  con adeguate 
competenze tecniche per: 
 
La valutazione dei processi di 
apprendimenti  degli allievi; 
,ȭ analisi dei dati valutativi  di 
sistema; 
il  monitoraggio e il  controllo 
degli esiti  

Il  corso intende sostenere lo 
sviluppo di una cultura  della  
valutazione  e  della  responsabilità  
sociale, sia allȭinterno della 
comunità scolastica, sia 
nel contesto sociale. 
 
Il  percorso mira, altresì, ad abilita re 
gruppi di docenti  nella costruzione 
di repertori di prove di verifica, 
prove strutturate, compiti  di realtà, 
e nella trattazione dei dati, 
consolidando il  lavoro 
collaborativo. 

SEDE CORSISTI N° CORSI 

LICEO SCIENTIFICO 
Ȱ2%3#)'./ȱ $) 
ROCCAPIEMONTE 

35/ 40 1 
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COMPETENZE DIDATTICHE INNOVATIVE I LIVELLO 
(Docenti  di  ogni  ordine  e grado)  

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 

 
UF05 

 
 
 
 
 
Didattica per 
competenze e 
innovazione 
tecnologica 

Spostare lȭattenzione dalla 
programmazione dei 
contenuti  alla 
programmazione per 
competenze; fornire ai 
docenti  un quadro teorico di 
riferimento e 
condividere/costruire 
esempi e modelli significativi,  
immediatamente applicabili,  
favorendo la correlazione tra 
attività curric olari  e 
situazioni di realtà; 
rafforzare le competenze di 
base attraverso Ìȭutil izzo di 
metodologie didattiche 
innovative. 

 

Progettare unità formative/apprendimento per il  
recupero delle abili tà di base. Progettare strategie per 
migliorare lȭinsegnamento/a pprendimento delle 
competenze chiave; 
Costr uire significativi ambienti di apprendimento; 
acquisire e sperimentare metodologie e strategie 
didattiche per ri nforzare la motivazione allo studio, 
metodologie attive, lavori  di gruppo, apprendimento 
tra pari, didattica laboratoriale. 

SEDI  CORSISTI  CORSI 

 III ISTITUTO 
COMPRENSIVO DI NOCERA 
INFERIORE 

35/4 0 5 

 

INTEGRAZIONE MULTICULTURALE E CITTADINANZA GLOBALE  
I LIVELLO 

anche in connessione con i temi della sostenibili tà di cui allȭ!genda 2030 
 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
UF06 

 
Percorso su 
competenze di 
cittadinanza e 
cittadinanza globale 

Adottare scelte consapevoli  
nella 
vita quotidi ana 
(dallȭalimentazione al turi smo, 
dallȭuso dellȭenergia a quello 
dellȭacquÁȣ), che tengano 
conto delle ripercussioni delle 
scelte individuali e collett ive 
sui diversi aspetti della 
sostenibili tà e dello stretto  
legame tra fattori  ambientali  e 
cambiamenti  sociali 
(ecosistemi, terrestri  e marini  e  
di transizione, biodiversità, 
clima, povertà, migrazioni, 
dir itti  umani, parità di 
generÅȣ), e dellȭincertezza, 
ineliminabile, 
che caratterizza i sistemi 

 
L'educazione ambientale nella scuola; l'Eco 
pedagogia e i fondatori  del pensiero ecologico; i 
concetti di base dello sviluppo sostenibile; la green 
economy e le eco - competenze per lo sviluppo 
sostenibil e; 
Gli obietti vi dell'Agenda 2030 per lo 
sviluppo sostenibile e il  ruolo della scuola; 
Ecologia, geopolit ica e confli tti;  strategie e tecnologie 
di green economy in funzione della sostenibili tà. 
Il Metodo del Service Learning come strumento per 
sviluppare le competenze di cittadinanza 
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SEDI  CORSISTI CORSI 

ISTITUTO TECN. IND 
Ȱ0!#)./44)ȱ $) SCAFATIȱ 

35/4 0 3 

 

 
 

 
 

DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA II  LIVELLO 
Docenti del PNSD 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
UF07 

 
 
 
 
 
 
 

Didattica per 
competenze e 
innovazione 
tecnologica 

 

Spostare lȭattenzione dalla Progettare   unità   formative/ap prendimento 
per il  recupero delle abilità  di base. 
Progettare strategie per migliorare 
lȭinsegnamento/ apprendimento delle 
competenze chiave; 
 
Costruire significativi  ambienti  di 
apprendimento; acquisire e sperimentare 
metodologie e strategie didattiche per 
rinforzare la motivazione allo studio, 
metodologie     attive,     lavori     di     gruppo, 
apprendimento tra pari, didattica 
laboratoriale. 

programmazione dei contenuti  alla 
programmazione per competenze; 
fornire ai docenti  un quadro teorico di 
riferimento e condividere/ costrui re 
esempi e modelli  significativi, 
immediatamente applicabili,  favorendo 
la corr elazione tra attiv ità curricolari e 
situazioni di realtà; rafforzare le 
competenze di base attraverso lȭuti lizzo 
di metodologie didattiche innovative. 

 SEDE CORSISTI N° CORSI 

 LICEO SCIENTIFICO 
Ȱ2%3#)'./ȱ $) 
ROCCAPIEMONTE 

35/ 40 1 

 
 

COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER LȭAPPRENDIMENTO II LIVELLO 

(Docenti PNSD) 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

UF08 

 

 
 
 
 
 
 

Competenze 
digitali di base e 
nuovi ambienti 

per 
l'apprendimento 

. 

Lȭunità formativa ha come obiettivo  lo 
sviluppo di competenze di base per 
lȭuso di strumenti che permettano 
progettazione, organizzazione e 
condivisione di situazioni di 
apprendimento innovativi  con lȭausilio  
delle TIC. 

Conoscenza e sperimentazione di 
programmi    di    videoscritt ura    e    per 
realizzare    presentazioni    o    bacheche 
virtuali;  

 
Conoscenza e sperimentazione di app 
per realizzare quiz e/o  questionari; 

 
Conoscenza e sperimentazione di app 
per realizzare mappe concettuali  e/o  
immagini interattive e/o  tour virtuali;  
Condivisione di idee per ambienti  di 
apprendimenti  innovativi.  

SEDE CORSISTI N° CORSI 

LICEO SCIENTIFICO 
“RESCIGNO” DI 
ROCCAPIEMONTE 

35/ 40 1 

 



6 

 

 

 
 

INTEGRAZIONE MULTICULTURALE E CITTADINANZA GLOBALE 
 II LIVELLO 

 
Referenti  U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

UF09  

 
 
Percorso su 
competenze di 
cittadinanza e 
cittadinanza 
globale 
 

Comprendere la complessità e 
interdipendenza   delle   sfide   globali 
che  caratterizzano  la  nostra  epoca, 
acquisendo la consapevolezza che att raverso 
lȭazione, anche quotidiana, e lȭimpegno 
comune di tutti, si può promuovere la 
transizione verso una società più sostenibile 
e un maggiore benessere per tutti. 

Formarsi allȭ intercultura 
Didattiche discipl inari; Educazione 
ambientale; ecologia della vita quotidiana; 
Stili  di vita; prevenzione; educazione 
alla salute; ecologia   della   vita 
quotidiana. 
Il metodo del Service Learning come 
strumento per sviluppare le 
competenze di cittadinanza 

SEDE CORSISTI N° 
CORS

I 
LICEO SCIENTIFICO 
“RESCIGNO” DI 
ROCCAPIEMONTE 

35/ 40 1 
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SCUOLA E LAVORO I  e  II LIVELLO 
(Referenti e Tutor ASL) 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE  DEL CORSO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

UF10 

Il lavoro del consiglio di 
classe e la costruzione di 
percorsi basati su 
competenze trasversali 
 
 
 

a) Il valore educativo e quindi 
motivazionale delle esperienze che gli 
studenti possono svolgere nelle 
organizzazioni di produzione e di 
servizio, nelle quali cogliere il valore, 
ÌȭÕÔÉÌÉÔÛ Å ÌȭÁÎÃÏÒÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌÁ ÆÏÒÍÁÚÉÏÎÅ 
alla realtà concreta. 
b) Il principio di equivalenza 
formativa 
che ÓÕÐÅÒÁ ÌȭÅÓÃÌÕÓÉÖÉÔÛ ÄÅÌÌÁ ÄÉÄÁÔÔÉÃÁ 
esclusivamente disciplinare a favore di 
una pluralità di approcci, compresa 
ÌȭÅÓÐÅÒÉÅÎÚÁ ÓÕÌ ÃÁÍÐÏȢ 
c) Il valore delle alleanze interne ed 
esterne ai fini di una formazione 
ÉÎÔÅÇÒÁÌÅ ÄÅÌÌȭÁÌÕÎÎÏ ÃÏÎÄÏÔÔÏ Á ÐÏÒÔÁÒÅ 
a termine compiti, risolvere problemi, 
coinvolgersi in ruoli reali o simulati, vale 
a dire a scoprire la realtà come 
principale fonte di apprendimento e 
maturazione. 

Il percorso permetterà 
ai docenti impegnati 
nelle attività di 
alternanza scuola-
lavoro di sviluppare tali 
attività quale 
metodologia didattica 
atta a promuovere negli 
studenti la 
consapevolezza del 
valore formativo ed 
educativo del lavoro. In 
particolare mirerà: a 
conoscere meglio le 
aspettative delle 
imprese; a costruire 
una guida operativa per 
meglio attuare tutte le 
attività di alternanza e 
relazioni scuola-
impresa; a diffondere e 
potenziare i percorsi di 
alternanza scuola- 
lavoro come  
metodologia didattica 
innovativa; a facilitare 
il successivo 
inserimento lavorativo.  SEDI CORSITI N° CORSI 

I 
LIVELLO 

[L/9h {/L9b¢LCL/h άbΦ 
{9b{![9έ 

35/40  2 

 

II 
LIVELLO 

LICEO SCIENTIFICO 
άw9{/LDbhέ 5L 
ROCCAPIEMONTE 

35/40  1 
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INSUCCESSO SCOLASTICO E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

UF11 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Insuccesso 
scolastico e 

contrasto alla 
dispersione 

Riduzione e prevenzione 
dell'abbandono scolastico precoce e 
promozione dell'uguaglianza di accesso 
a una istruzione prescolare, primaria e 
secondaria di buona qualità, inclusi i 
percorsi di apprendimento formale, 
non formale e informale, che 
consentano di riprendere l'istruzione e 
la formazione. 

LȭU.F intende sviluppare abilità  per la 
gestione della classe e per istaurare 
nella  classe  un  clima  che  assicuri 
stabilità   emotiva   e   una   maggiore 
disponibilità  nelle relazioni tra le 
diverse componenti;  fornire strategie 
per facilitare il  clima di classe e 
metodologie di gestione del gruppo 
classe; approfondire lȭefficacia delle 
metodologie didattiche alternative; 
abituare allȭuso di strategie 
integrative per potenziare gli effetti  
personali e interpersonali e 
valorizzare le intese. 

,ȭÉÎÓÕÃÃÅÓÓÏ ÓÃÏÌÁÓÔÉÃÏ Å ÌÁ ÄÉÓÐÅÒÓÉÏÎÅ  
rappresentano tematiche molto attuali e 
ÉÌ ÃÏÎÔÒÁÓÔÏ ÒÁÐÐÒÅÓÅÎÔÁ ÌȭÏÂÉÅÔÔÉÖÏ ÄÉ 
questo corso. 
La classe come luogo      significativo      di      
integrazione, inclusione        e     
partecipazione; 
La gestione dei conflitt i, strategie educative 
efficaci per la gestione delle classi ȰÄiffÉÃÉÌÉȱȠ 
 

SEDI CORSISTI N° CORSI 

 I DIREZIONE DIDATTICA DI 
NOCERA SUPERIORE 

35/ 40 1  
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COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO II LIVELLO 
 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

UF12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Gestione della 
classe e nuove 
problematiche 

relazionali 

LȭU.F intende sviluppare abilità  per la 
gestione della classe e per istaurare 
nella  classe  un  clima  che  assicuri 
stabilità   emotiva   e   una   maggiore 
disponibilità  nelle relazioni tra le 
diverse componenti;  fornire strategie 
per facilitare il  clima di classe e 
metodologie di gestione del gruppo 
classe; approfondire lȭefficacia delle 
metodologie didattiche alternative; 
abituare allȭuso di strategie 
integrative per potenziare gli effetti  
personali e interpersonali e 
valorizzare le intese. 

Il  contesto classe ȰÏÇÇiȱ tra disagio e 
bisogni educativi  speciali. La classe come 
luogo      significativo      di      integrazione, 
inclusione        e        partecipazione;        La 
mediazione. La gestione dei conflitt i, 
strategie educative efficaci per la gestione 
delle classi ȰÄiffÉÃÉÌÉȱȠ 
Lȭeducazione   al rispetto 
dellȭaltro. 
Il  riconoscimento      dei      valori      della 
diversità come risorsa e non come fonte di 
disuguaglianza. Lotta alle discriminazioni. 
La tol leranza, lȭaccoglienza dellȭaltro. 
Lȭapproccio dialogico; 
Strategie di ascolto ed empatia allȭinterno 

SEDI CORSISTI N° CORSI 

LICEO SCIENTIFICO 
“RESCIGNO” DI 
ROCCAPIEMONTE 

35/ 40 1  

 

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI I LIVELLO 
 in fase di revisione normativa a seguito  del D.lgs. 62/ 2017 e dei D.M. n. 741 e n. 742 del 2017 

 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UF13 

 

 
 
 
 
 
 
 
La 

valutazion

e degli  

apprendim

enti 

- Comprendere il senso 

format ivo della 

valutazione. 

- Definire  gli  indicatori 

dell’agire con 
competenza. 

- Costruire  attività  atte  a 

sollecitare la competenza   degli 

allievi. 

- Saper costruire rubriche 

valutative e 

compilare la scheda 

finale di certificazione. 

- Saper analizzare punti di forza e 

criticità del proprio operato, 

per il miglioramento 

progressivo delle prove 

valutative 

Sulla scorta di una riflessione sulle criticità e sulle 
prerogative della valutazione educativa e sul suo 
nesso con la progettazione didattica, lôUF ha lo 
scopo di formare i docenti in merito alla 
progettazione, alla scelta e allôutil izzo di prove 
oggettive, compiti  autentici, rubriche di valutazione, 
in coerenza con gli  obiettivi  di miglioramento 
individuati nel RAV. I docenti saranno, pertanto, 
guidati a condividere le proprie esperienze 
professionali, ad individuare le attività, le strategie, 
le risorse necessarie al raggiungimento degli  
obiettivi previsti dalle Indicazioni Nazionali per il  
curricolo e degli  obiettivi fissati dalla Legge 
107/2015. 

SEDI  CORSI STI  CORSI  
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LICEO SCIENTIFICO 
“RESCIGNO” DI 
ROCCAPIEMONTE (II LIV.) 

35 /40  2 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
DI SAN VALENTINO TORIO   

35 /40  2 

 
 

 

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI II LIVELLO 
(Nuovo esame di stato I e II ciclo) 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UF14 

 

 
 
 
 
 
 
 
La valutazione 
degli  
apprendimenti  
 

Conoscere il nuovo esame di 
stato 
Comprendere il  senso 
formativo della 
valutazione. 
Definire  gli  indicatori 
dellȭÁgire con 
competenza. 
Costrui re  attività  atte  a 
sollecitare la competenza   degli 
allievi. 
Saper costruire rubriche 
valutative e 
compilare la scheda 
finale di certi ficazione. 
Saper analizzare punti  di forza 
e criticità del proprio operato,  
per il miglioramento 
progressivo delle prove 
valutative 

Sulla scorta dei cambiamenti, illustrare il 
nuovo esame di stato del I e del II ciclo. 
 Riflessione sulle critic ità e sulle prerogative 
della valutazione educativa e sul suo nesso 
con la progettazione didattica, lȭUF ha lo 
scopo di formare i docenti  in merito alla 
progettazione, alla scelta e alÌȭutil izzo di 
prove oggetti ve, compiti  autentici, rubriche 
di valutazione, in coerenza  con gli  obietti vi  
di miglior amento individuati nel RAV. I 
docenti  saranno, pertanto, guidati  a 
condividere le proprie esperienze 
professionali,  ad individuare le attività, le 
strategie, le ri sorse necessarie al 
raggiungimento degli  obietti vi previsti  dalle 
Indicazioni Nazionali per il  curric olo e degli  
obietti vi fissati dalla Legge 107/2 015. 
 

SEDE 
 

CORSISTI N. CORSI 

,ÉÃÅÏ Ȱ"ȡ 2ÅÓÃÉÇÎÏȱ 
Roccapiemonte  

35/40  1 
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CLIL I CICLO 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UF15 

 
 
 
 
 
 
 
 
Learnig by doing 
 

Fornire ai docenti conoscenze di base, 
strumenti e strategie didattiche utili 
per creare situazioni di 
apprendimento significative; 
sviluppare la competenza plurilingue 
e interculturale dei docenti, a partire 
dall’inglese, in quanto competenza 
necessaria allo sviluppo professionale 
individuale.  
 

 
Il corso è rivolto ai docenti di scuola del I 
ciclo che intendono completare e 
rafforzare la formazione linguistica in 
lingua inglese adeguandola agli standard 
del Quadro Comune Europeo di 
Riferimento per le lingue, adottato nel 
1996 dal Consiglio d'Europa.  

Questo percorso di formazione linguistica 
con elementi di metodologia didattica 
innovativa mira al raggiungimento del 
livello A2-B1. 

SEDI CORSISTI CORSI 
II ISTITUTO COMPRENSIVO 
DI NOCERA INFERIORE 
CIRCOLO DI PAGANI 

35/40  2 

 

 

CULTURA ARTISTICA E MUSICALE I CICLO 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
UF16 

Musica e suoni per 
la scuola 

Didattica per la musica  
secondo le Indicazioni  
Nazionali nella scuola  
dell'infanzia e nella  
scuola primaria 

 

Il percorso di formazione, attraverso attività  
a carattere laboratoriale, consente di  
conoscere e approfondire metodi e strategie  
didattiche per progettare attività adeguate ed  
efficaci volte allo sviluppo di competenze  
musicali nei bambini e ai "temi della  
creatività" 
 

SEDI CORSISTI CORSI 

III ISTITUTO COMPRENSIVO DI 
NOCERA INFERIORE 

35/40  3 
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CULTURA ARTISTICA E MUSICALE II CICLO 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
UF17 

Arte e musica nella 
scuola 

Didattica per la musica  
e  lôarte per studenti del II ciclo 

 

Il percorso di formazione, attraverso attività  
a carattere laboratoriale, consente di  
conoscere e approfondire metodi e strategie  
didattiche per progettare attività adeguate ed  
efficaci volte allo sviluppo di competenze  
musicali,  artistiche  e creative nei giovani 
 

SEDI CORSISTI CORSI 

 LICEO SCIENTIFICO “N. 
SENSALE” 

35/40  1 
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 Lb/[¦{Lhb9 9 5L{!.L[L¢!Ω  όL  e II CICLO) 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UF18 

 
 
 
 
 
 
 
 
Inclusione e disabilità  
 

Il corso mira a fornire le 

conoscenze necessarie per 

poter gestire con 

competenza classi sempre 

più caratterizzate dalla 

presenza di alunni che, per 

una qualche forma di 

difficoltà, preoccupano gli 

insegnanti e le famiglie 

 

 

Migliorare le competenze dei docenti e con 

esse il senso di efficacia professionale; Fornire 

strumenti per progettare il Piano Didattico 

Personalizzato incentrato sui BES; - Offrire 

agli alunni interventi educativi sempre più 

mirati e attenti alle loro esigenze individuali, in 

interazione costante con gli altri; - Utilizzare il 

contesto scolastico come "contenitore" per il 

confronto e scambio tra docenti, tra docenti e 

genitori, e con gli operatori a diverso titolo 

coinvolti; - Progettare strumenti per 

intercettare sul nascere varie forme di disagio 

(sociale, fisico, psicologico); - Stimolare la 

qualità inclusiva dell' istituzione scolastica 

attraverso processi di Innovazione e 

sperimentazione didattica. 

 
SEDI CORSISTI CORSI 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI 
SAN VALENTINO TORIO (Iciclo) 

35/40  2 

LICEO SCIENTIFICO 
“RESCIGNO” DI 
ROCCAPIEMONTE 

35/40  2 

 

 

INIZIATIVA FORMATIVA RIVOLTA AI DOCENTI DI SCUOLA DELLȭINFANZIA 

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DEL CORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UF19 

 
 
 
 
 
 
 
 
Bisogni educativi e 
sviluppo delle 
competenze nella 
scuola infanzia 

Sviluppare nei docenti  la 
capacità di leggere i 
bisogni educativi dei 
bambini. Sviluppare la 
connessione tra bisogni 
educativi e competenze da 
acquisire 
Realizzare la 
progettazione di 2 unità di 
apprendimento: una 
nellȭambito linguistico 
comunicativo e una 
nellȭambito logico 
matematico (collegate ai 
campi di esperienza) 

 
 
La scuola, le sezioni e i bisogni educativi; 
Bisogni educativi e campi di esperienza: le 
competenze possibili;  
Le competenze linguistico-
comunicative; Le competenze 
logico-matematiche; Raccolta e 
contaminazione di esperienze. 

SEDI CORSISTI CORSI 
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DIREZIONE DIDATTICA I  

#)2#/,/ $) 0!'!.)ȱ 

35/40  2 

UF I LIVELLO 
a.s. 2017/18 

 TEMATICHE SNODI GESTIONALI n.  CORSI 

1 

·      ALTERNANZA 
SCUOLA LAVORO ·      LICEO SCIENTIFICO “N. SENSALE” 2 

·      CULTURA 
ARTISTICA E MUSICALE 
II CICLO ·      LICEO SCIENTIFICO “N. SENSALE” 1 

2 

·      COMPETENZE 
DIDATTICHE 
INNOVATIVE ·      III ISTITUTO COMPRENSIVO DI NOCERA INFERIORE 5 

·      CULTURA 
ARTISTICA E MUSICALE 
I CICLO ·      III ISTITUTO COMPRENSIVO DI NOCERA INFERIORE 3 

3 

·      VALUTAZIONE 
DEGLI APPRENDIMENTI 
(I CICLO) ·      ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN VALENTINO T.   2 

·      INCLUSIONE E 
DISABILITA’  (I  CICLO) ·      ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN VALENTINO T.   2 

4 

·      VALUTAZIONE 
DEGLI APPRENDIMENTI 
(II CICLO) LICEO SCIENTIFICO “RESCIGNO” DI ROCCAPIEMONTE  2 

·      INCLUSIONE E 
DISABILITA’(II CICLO) LICEO SCIENTIFICO “RESCIGNO” DI ROCCAPIEMONTE  2 

5 

·      AUTONOMIA E 
ORGANIZZAZIONE 
DIDATTICA ·      I DIREZIONE DIDATTICA DI NOCERA SUPERIORE 1 

·      INSUCCESSO 
SCOLASTICO E 
CONTRASTO ALLA 
DISPERSIONE ·      I DIREZIONE DIDATTICA DI NOCERA SUPERIORE 1 

6 

·      INTEGRAZIONE 
MULTICULTURALE E 
CITTADINANZA 
GLOBALE ·      ISTITUTO TECN. IND “PACINOTTI” DI SCAFATI  3 

7 ·      CLIL PRIMO CICLO ·      II ISTITUTO COMPRENSIVO DI NOCERA INFERIORE 2 

8 
·      INIZIATIVE SCUOLE 
DELL’INFANZIA ·      DIREZIONE DIDATTICA I CIRCOLO DI PAGANI 2 

  TOTALE 28 
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Piano formazione  II LIVELLO  - FIGURE DI SISTEMA  -   docenti 2016-19 
a.s. 2018/18 

 TEMATICHE SEDE N. corsi 

1 

AUTONOMIA 
DIDATTICA 
ORGANIZZATIVA  II 
LIVELLO 

LICEO SCIENTIFICO “RESCIGNO” DI ROCCAPIEMONTE 2 

2 
VALUTAZIONE E 
MIGLIORAMENTO II 
LIVELLO 

LICEO SCIENTIFICO “RESCIGNO” DI ROCCAPIEMONTE 1 

3 

COMPETENZE 
DIGITALI E NUOVI 
AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO II 
LIVELLO  
 

LICEO SCIENTIFICO “RESCIGNO” DI ROCCAPIEMONTE 1 

4 

DIDATTICA PER 
COMPETENZE E 
INNOVAZIONE 
METODOLOGICA II 
LIVELLO  

LICEO SCIENTIFICO “RESCIGNO” DI ROCCAPIEMONTE 1 

5 
COESIONE SOCIALE E  
PREVENZIONE DEL 
DISAGIO  II LIVELLO  

LICEO SCIENTIFICO “RESCIGNO” DI ROCCAPIEMONTE 1 

6 

VALUTAZIONE DEGLI 
APPRENDIMENTI-
NUOVO ESAME DI 
STATO II CICLO 

LICEO SCIENTIFICO “RESCIGNO” DI ROCCAPIEMONTE 2 

TOTALE CORSI 9 

 

Ar tic olo 2 - Peri odo di svolgimento  
Le  Unità  Formative  si  svolgeranno  presumibilmente  a  parti re  dal  mese  di  settembre 2018  e  
dovranno ccconcludersi entro novembre 2018  

 

Ar tic olo 3 -Certific azione 
Il corso dovrà essere inserito preventivamente in piattaforma SOFIA a cura del soggetto formatore. La 
certificazione di ogni UF è rilasciata dallȭEnte formatore, secondo le modalità previste dalla piattaforma stessa. 

 
 

Ar tic olo 4 - Requisiti di  ammis sione generali 
Sono ammessi alla selezione esclusivamente le Università e gli  Enti di Formazione o Soggetti giuridici 
accreditati presso il MIUR quali soggetti  qualificati per la formazione del personale della scuola, pena 
ÌȭÉÎammissibilità della candidatura, in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali: 
ü Riconoscimento con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del 
personale della scuola della Direttiva 170/ 2016 
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ü Documentate conoscenze ed esperienze relative alle tematiche contenute nel piano di  formazione 
proposto; 

 
Per ÌȭÁmmissione alla selezione gli  Enti di Formazione o Associazioni Professionali devono produrre 
apposita dichiarazione attestante: 
ü il possesso dei requisiti generali e la non sussistenza delle cause di esclusione di cui agli  art t. 80 e 83 
del D.Lgs. 50/ 2016, espressamente riferite a tutti i  suoi Legali rappresentanti; 
ü ÌȭÁÓsenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 o altra sanzione che comporti il divieto di 
contrarre con le Pubbliche Amministrazioni; 
ü ÌȭÁÓsenza di condanne penali o provvedimenti che ri guardino ÌȭÁÔtuazione di misure di prevenzione 
espressamente riferita ai soggetti dÅÌÌȭimpresa di cui aÌÌȭÁÒt. 2 comma 3 del DPR 252/98 ÁÌÌȭÁÒt. 2 comma 3 del 
DPR 252/ 98; 
ü il  possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente  correlata al 
contenuto della prestazione richiesta; 
ü di essere in regola con gli  obblighi relativi al pagamento dei contri buti  previdenziali e assistenziali 
(DURC - ove previsto dallȭassetto delÌȭ%nte/ Associazione); 
ü di aver preso visione dellȭBando e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000  le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curr iculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati  idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dÅÌÌȭÁÒÔȢ 76 del predetto DPR n. 445/20 00 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi delÌȭÁÒt. 75 del predetto D.P.R. n. 445/20 00. Qualora la falsità 
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratt o, questo potrà essere risolto di 
diritto, ai sensi dÅÌÌȭÁÒÔȢ ρτ56 c.c. 

 
I suddetti  requisiti devono essere posseduti  alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. ,ȭaccertamento della mancanza dei suddetti requisiti  comporta in qualunque 
momento Ìȭesclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento ÄÅÌÌȭÉncarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 
La Scuola si riserva, in ogni caso, la facoltà insindacabile di non far luogo allȭaffidamento o di prorogarne la 
data, ove lo richiedano motivate esigenze, senza che i candidati possano accampare pretese al ri guardo, ai 
sensi ÄÅÌÌȭÁÒÔȢ 95 D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50. La presentazione della domanda di partecipazione costituisce 
accettazione incondizionata delle clausole contenute nÅÌÌȭbando con rinuncia ad ogni eccezione.  

Ar t. 5 - Descrizione del pro filo  e compiti del Ìȭesperto  
,ȭUniversità,  Ìȭ%nte  di  Formazione  o  Soggetto giuridico assicura  la  conduzione  delle  attività  
formative nel rispetto delle indicazioni, le tematiche e i contenuti dei moduli  formativi, conformando la 
propria azione formativa ÁÌÌȭimpianto progettuale sopra indicato, elaborato per ÌȭAmbito SA 25 per ÌȭÁȢs. 
2017/2 018 . 

 

In parti colare lȭUniversità, lȭEnte di Formazione o Associazione Professionale ha il compito di: 
ü presentare una proposta tecnico-didattica in cui siano esplicitati contenuti, metodi, risorse didattiche e 
tempi attraverso i quali realizÚÁÒÅ ÌȭÉÎÔÅÒvento formativo. 
ü mantenere costanti  contatti  tra i diversi soggetti implicati nel piano di formazione ed assicurare un clima di 
condivisione, partecipazione attiva e motivazione da parte dei docenti iscritti  alle attività, adottando 
dȭintesa con il diret tore del corso un calendario atto a facili tare la frequenza. 
ü sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico - 
metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nÅÌÌȭÅlaborazione di documentazione e durante le attività 
di ricerca-azione, eventualmente anche on line, e nella fase di restituzione finale. 
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Art. 6 – Contratto e Compensi 
Il  Contratto  con Ìȭ5ÎÉÖÅrsità, Ìȭ%nte di Formazione o S o g g e t t o  g i u r i d i c o definirà il  numero degli  
interventi in aula e laboratoriali, la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali  di 
supporto alla formazione e il  corr ispettivo il  cui importo orario massimo conferibile è quello stabilito  dal D.I. 
326/19 95. 
Il  compenso prevede, per ogni unità formativa, ore di docenza frontale e di coordinamento, ore di 
preparazione  materiali e supporto a distanza on line, valutazione, monitoraggio, uso di piattaforma per  un 
massimale omnicomprens ivo per  singolo corso di  Ό 2.800,00   (du emil aottocento/ 00). 
 
Le UU. FF., come elencate ai precedenti paragrafi, potranno  essere affidati  unitariamente ad un unico 
concorrente ovvero separatamente a concorrenti distinti.  Si procederà ÁÌÌȭÁggiudicazione anche in presenza di 
una sola candidatura, purché valida e giudicata congrua. Si rammenta che ÌȭÁÆÆidatario del contratto assume 
gli  obblighi di tr acciabilità di cui alla predetta normativa, pena la nullità  assoluta del contratto. Ai sensi ÄÅÌÌȭart. 
16-bis, comma 10 D.L. 185/20 08, convertito  con modificazioni in Legge n. 2/2 009, la Stazione Appaltante 
procederà ad acquisire dȭufficio il  Documento Unico di Regolarità Contri butiva (DURC ɀ ove previsto). 

Ar tic olo 7 - Modalità  di valutazione della candidatu ra 
La Commissione  di  valutazione  attrib uirà  un  punteggio  globale  massimo  di  100  punti ,  sommando  il  
punteggio attrib uito ai ti toli  cultura li, professionali (max. 40 punti)  e di valutazione del progetto esecutivo 
(max. 60 punti)  presentati dai candidati. 
La Commissione valuterà i tito li inerenti la candidatura tenendo conto unicamente di quanto auto dichiarato nel 
modello di candidatura (All. 1) e nel curriculum vitae in formato europeo. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti  e le esperienze professionali già conseguiti alla data di 
scadenza del presente Avviso. 
La Commissione valuterà altresì il progetto esecutivo, formulato tassativamente mediante ÌȭÁpposita scheda di 
presentazione (All. 2). 

Ai fini della valutazione, delle pubblicazioni e dei contenuti  didattici digitali si precisa che: 
ü per "pubblicazione" cartacea o digitale si intende "la ripr oduzione in forma tangibile e la messa a 

disposizione del pubblico di esemplari  dell'opera  che  ne  permettano  la  lettura  o  la  conoscenza visiva" 
(art. 6 della convenzione universale per il  diritto  d'autore, adottata a Parigi il  24 luglio 1971 e ratificata 
con L. 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editr ici o testate giornalistiche registrate; 

ü per Ȱcontenuti didattici digitalÉȱ si intendono materiali  mult imediali di varia natura (studio di caso, 
simulazione, materiale di studio, video didattico ȣɊ destinati a corsi di formazione e/o  auto formazione on  
line  e  a  carattere  non  divulgativo,  pubblicati  da  MIUR,  INDIRE,  Università,  Enti  di  r icerca  e/ o 
formazione nazionale/ internazionale, enti e associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regione Calabria o 
pubblicati presso case editr ici riconosciute. Ai fini della valutazione nella presente selezione si precisa sin 
Äȭora che saranno valutati solo materiali  riconducibili  ad un piano editoriale di percorso formativo. 

 
 Non saranno  dunque considerati  valevoli  ai  fini  dellȭattribu zione del  punteggiÏ  Ȱcontenuti  didattici  
digitali ȱ prodotti per lo svolgimento di corsi di formazione in qualità di esperti . 

 

La Commissione valuterà altresì il progetto esecutivo, formulato tassativamente mediante lȭapposita scheda di 
presentazione (All. 2). 
A  par ità  di  punteggio  complessivo  prevale  il  mig lior  punteggio  parziale  ottenuto  per  il  progetto  
esecutivo.  
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Per ciascuno dei sotto elencati ti toli  cultura li e professionali, in relazione aÌÌȭ5ÎÉÔÛ Formativa di ri ferimento, 
sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri: 
 

 

ESPERIENZE/ TITOLI  VALUTABILI (max. 40 pun ti)  Punti  
1. Esperienze documentate in qualità di formatore e/o Ente 

di Formazione  in corsi stre ttamente   inerenti   la   
tematica   di   candidatu ra   rivolti   al personale docente della 
Scuola, organizzati da Isti tuzioni scolastiche o Soggetti  riconosciuti  
con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la 
formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva  
90/2 003 e della Direttiva  170/ 2016 

 

Punti 5 per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 20 punti  

2. Altre esperienze documentate in qualità di formatore e/o Ente di 
Formazione in corsi rivolti  

al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni 
scolastiche o Soggetti  riconosciuti  con Decreto Ministeriale di 
Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale 
della scuola, ai sensi della Direttiva  90/2 003 e della Diret tiva 
170/20 16 

 
Punti 5 per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 15 

punti 

3. Pubblicazioni , anche multimediali, e/ o contenuti didattici digitali 

inerenti la tematica la candidatura 

Punti 1 per ogni ti tolo fino a 

un massimo di 5 punti  
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CRIT ERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO  
 

UNIT Aô FORMATIVE  GRIGLIA/ PUNTI  VALUTAZIONE Formazione 

Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso 

con le finalità e le metodologie previste dal progetto 

di formazione di ambito cui la candidatura si riferisce 

 non coerente ï punti 0 

 parzialmente coerente ï punti 5 

 sufficientemente coerente ï punti 10 

 buona coerenza ï punti 15 

 ottima coerenza ï punti 18 

Adeguatezza   della   programmazione,   struttura   e 

articolazione della fase degli  incontri in presenza, dei 

materiali  didattici e strumenti proposti con gli obiettivi 

del progetto di formazione di ambito cui la 

candidatura si riferisce 

 non adeguato ï punti 0 

 parzialmente adeguato ï punti 4 

 sufficientemente adeguato ï punti 8 

 buona adeguatezza ï punti 12 

 ottima adeguatezza ï punti 14 

Adeguatezza della programmazione, struttura, 

articolazione e relazioni a distanza della fase di ricerca- 

azione con gli  obiettivi del progetto di formazione di 

ambito cui la candidatura si riferisce 

 non adeguato ï punti 0 

 parzialmente adeguato ï punti 4 

 sufficientemente adeguato ï punti 8 

 buona adeguatezza ï punti 12 

 ottima adeguatezza ï punti 14 

Adeguatezza  della  programmazione,  articolazione  e 

organizzazione della fase di restituzione con gli obiettivi 

del progetto di formazione di ambito cui la 

candidatura si riferisce 

 non adeguato ï punti 0 

 parzialmente adeguato ï punti 4 

 sufficientemente adeguato ï punti 8 

 buona adeguatezza ï punti 12 

 ottima adeguatezza ï punti 14 

 

Ar t. 8 - Domanda di part ecipazione, valutazione dei requis i t i e costituzi one degli  elenchi  
Potrà essere presentata candidatura esclusivamente da Enti di formazione o soggetti giuridici in possesso di 
Decreto Ministeri ale di  Accredi tamento e qualifica zione  per la formazione del per sonale della scuola, 
ai sensi del la Dirett iva 170/2 016. 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena lȭesclusione, 
Ǐ Domanda secondo il  modello predispostÏ ÄÁÌÌȭIstituto, allegato al presente bando (All.1) 
Ǐ Proposta/e di progetto/ i esecutivo/i  secondo ÌȭÁpposita scheda di presentazione (All. 2) 
Ǐ Liberatoria pubblicazione materiali prodotti (All.3) 
Ǐ Curriculum professionale ÄÅÌÌȭ%nte/ Associazione 
Ǐ Consenso al trattamento dati personali (All.4) 
Ǐ Patto integrità (All.5) 
Ǐ Copia di un documento di identità valido del Legale Rappresentante 
Ǐ Copia dellôatto costitutivo e/o dellôatto di riconoscimento dellôente privato o dellôassociazione; le strutture 
universitarie sono esonerate dalla presentazione di titoli giuridici 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire brevi manu entro e non oltre dieci giorni dalla data di 
pubblicazione del pre sente bando  entro le ore 12,00. Indicare  sulla busta Ìȭoggetto ȰDomanda 
di  selezione per Formazione docenti 2017/ 18ȱ  firmata in originale. 
,ȭIstitu to declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze  da parte del 
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento ÄÅÌÌȭÉÎÄiri zzo indicato nella 
domanda, o per eventuali  disguidi comunque imputabili a fatti  terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
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Della pubblicazione delle  graduator ie provvisor ie, dist inte per  Unità  Formativa,  sarà data 
comunicazione  sul sito internet della Scuola Polo per ÌȭAmbito SA 25 www.liceorescigno.gov.it  . 

 
Ar t. 9 - Validità  temp orale della selezione e modalità  organizzative  

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validità per lȭa.s. 2017/2 018. LȭIstitu to si riserva la 
possibilità di prorogarne la validità anche per iniziati ve formative riguardanti  le medesime finalità nellȭanno 
scolastico 2018/20 19. 

Ar t. 10 ɀ Cause di esclusione 
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 
la mancanza dei requisiti di ammissione di cui allȭart. 4 del presente avviso; 
la trasmissione della candidatura in modalità differenti da quanto prescrit tÏ ÁÌÌȭÁÒÔȢ 8 del presente avviso; 
la trasmissione della candidatura carente della documentazione prescrit ta allȭart. 8 del presente avviso 

 
Ar t. 11 - Commis sione giudicat r ice e valutazione comparati ve dei candidati  

La Commissione giudicatrice si riunirà per la valutazione delle domande. Successivamente alla valutazione 

delle candidature da parte della Commissione saranno resi pubblici gli  esiti della selezione sul sito internet 
ÄÅÌÌȭistituzione scolastica.  

Verranno valutate solo le esperienze in cui siano dichiarati gli  estremi ÄÅÌÌȭÉncarico. In caso di informazioni 

generiche e indefinite non sarà attr ibuito alcun punteggio. Saranno presi in considerazione solo le attività 

inerenti ÌȭÁÒgomento della formazione. NÅÌÌȭÁÔÔÏ di pubblicazione ÄÅÌÌȭÉÎdividuazione del soggetto verranno 

comunicati i termini per la proposizione di eventuali  reclami. 

 

Ar t. 12 - Affidame nto dellȭ ÉÎÃar ico 
Sulla base ÄÅÌÌȭÅÌÅnco definitivo, il  Diri gente Scolastico ÄÅÌÌȭIstituto  Polo per la formazione, in qualità di 
responsabile del corso, stipulerà il  contratto con ÌȭEnte individuato in base alla graduatoria definitiva. In 
caso di rinuncia allȭincarico, verrà scorsa la graduatoria fino al primo disponibile. 
Al fi ne di  garantire standard di  qualità  saranno esclusi color o che non raggiungeranno almeno 60 
punti globali. 

Ar t. 13 - Responsabile  del  procedimento  
Ai sensi di quanto disposto ÄÁÌÌȭÁÒÔȢ 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il  responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il D.S. Prof.ssa CINZIA LUCIA GUIDA. 
Ar t. 14 ɀ Tr attam ento dei dati personali 

Ai sensi e per gli  effetti deÌÌȭÁÒt.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi aÌÌȭÅÓÐletamento della procedura selettiva. Tali  dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti  cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Ar t. 15 ɀ Pubbl icità  
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica Polo per la formazione di 

Ambito,  www .liceorescigno .gov.it  e sui siti web delle Scuole deÌÌȭAmbito SA-25 . 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Cinzia Lucia Guida 
(Documento Firmato Digitalmente) 

http://www.santacaterina-amendola.gov.it/
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Allegato 1 
 

Al Dirigente Scolastico 
del LICEO ñRESCIGNOò ROCCAPIEMONTE  

 

Il/La sottoscritto/a nato/a il  
 

  _, in qualità di Legale Rappresentante dellôEnte di Formazione/Associazione Professionale 
 

  , con sede a Via 
 

   , n. _, codice fiscale  Partita 

IVA n° email   tel.     

CHIEDE 
l'ammissione  alla  selezione  avente  per  oggetto  lôindividuazione,  mediante  procedura  comparativa,  di  Enti  di 

Formazione soggetti giuridici accreditati presso il MIUR quali soggetti qualificati per la formazione del personale della 

scuola, per lôattuazione delle azioni di formazione riferite al ñPiano per la formazione dei docenti ex legge 107/2015ò 

per lôa.s. 2017/2018 dellôambito Territoriale SA 25 per le sotto indicate Unità Formative e relative attività laboratoriali: 

TIPOLOGIA CORSI I LIVELLO n.  CORSI  

·      ALTERNANZA SCUOLA 
LAVORO 2  

·      CULTURA ARTISTICA E 
MUSICALE II CICLO 1  

·      COMPETENZE DIDATTICHE 
INNOVATIVE 5  

·      CULTURA ARTISTICA E 
MUSICALE I CICLO 3  

·      VALUTAZIONE DEGLI 
APPRENDIMENTI (I CICLO) 2  

·      INCLUSIONE E DISABILITA’  (I  
CICLO) 2  

·      VALUTAZIONE DEGLI 
APPRENDIMENTI (II CICLO) 2  

·      INCLUSIONE E DISABILITA’(II 
CICLO) 2  

·      AUTONOMIA E 
ORGANIZZAZIONE DIDATTICA 1  

·      INSUCCESSO SCOLASTICO E 
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 1  

·      INTEGRAZIONE 
MULTICULTURALE E 
CITTADINANZA GLOBALE 3  

·      CLIL PRIMO CICLO 2  

·      INIZIATIVE SCUOLE 
DELL’INFANZIA 2  

 28  
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 TIPOLO GIA  CORSI II LIVELLO  Numero 

     corsi 
 

 AUTONOMIA DIDATTICA ORGANIZZATIVA  II LIVELLO 
2 Ǐ 

 VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO II LIVELLO 
1 Ǐ 

 
DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA II LIVELLO  

2 Ǐ 

 
COESIONE SOCIALE E  PREVENZIONE DEL DISAGIO  II LIVELLO  

1 Ǐ 

 
VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI-NUOVO ESAME DI STATO II CICLO 

1 Ǐ 

 SCUOLA E LAVORO II LIVELLO 
1 Ǐ 

 INTEGRAZIONE MULTICULTURALE E CITTADINANZA GLOBALE 
anche in connessione con i temi della sostenibilità di cui all’Agenda 2030 
 
 
 

1 Ǐ 

 Totale corsi 9 Ǐ 
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all 'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabil ite 

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali  in materia: 

DICHI ARA 

sotto la personale responsabilità che lôEnte/Associazione: 

Ǐ Ha ottenuto il riconoscimento con Decreto Ministeriale n. del di Accreditamento  e  qualificazione  per  la 

formazione del personale  della  scuola,  ai  sensi  della  Direttiva  90/2003  e  con  Decreto  Ministeriale n 

 _del ai sensi della Direttiva 170/2016 

Ǐ È in possesso di documentate conoscenze ed esperienze relative alle tematiche contenute nel piano di formazione 

proposto come da curriculum dellôEnte/Associazione allegato; 

Ǐ si avvarrà, per la realizzazione dellôattività formativa, di formatori di comprovata e pluriennale esperienza e alta 

professionali tà, con spiccate abilità relazionali e di gestione dei gruppi ed in possesso di adeguate competenze di 

tipo informatico(si allegano curr iculum vitae); 

Ǐ È in possesso dei requisiti generali e la non sussistenza delle cause di esclusione di cui agli  artt. 80 e 83 del 

D.Lgs50/2016, espressamente riferite a tutti i suoi Legali rappresentanti; 

Ǐ È esente da sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 o altra sanzione che comporti il  divieto di 

contrarre con le Pubbliche Amministrazioni; 

Ǐ È esente da condanne penali o provvedimenti che riguardino lôattuazione di misure di prevenzione 

espressamente riferita ai soggetti dellôimpresa di cui allôart. 2 comma 3 del DPR 252/98 allôart. 2 comma 3 del 

DPR 252/98; 

Ǐ È in possesso dei requisiti essenziali  previsti dal presente art. 4; 

Ǐ È in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto 

della prestazione richiesta ; 

Ǐ di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali  e assistenziali (DURC 

ï indicare se previsto dallôassetto dellôEnte/Associazione) 

Ǐ di aver preso visione del Bando e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

DICHI ARA 

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali previsti dallôart. 7 dellôAvviso: 

 
Esperienze documentate in qualità  di formatore  e/o Ente di Formazione  in  corsi strettamente inerenti  la tematica 
di  candid atura rivolti  
al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzi oni scolastiche o Soggetti  riconosciuti  con Decreto 
Ministeriale di Accreditamento e qualif icazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 
90/2003  e della Direttiva  170/2016  1. 

 

 

 

 

 
Altre esperienze documentate in qualità di formatore e/o Ente di Formazione  in corsi rivolti  al personale docente della 
Scuola, organizzati da 
Istituzioni  scolastiche o Soggetti  r iconosciuti  con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualif icazione per la 
formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003  e della Direttiva 170/2016  1. 

 

 

 

 

 
Pubblicazioni , anche multimediali, e/o  contenuti didattici digitali inerenti  la tematica la candidatura 



24 

 

 

1. 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali  benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci: 

SI IMPEGNA 
 
- a svolgere, fin dallôassegnazione dellôincarico, i compiti e le funzioni previste nellôavviso di selezione; 

- ad accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni previste dallôAvviso. 
 

 
Come previsto dallôart. 8 dellô Avviso, allega: 

Ǐ Domanda secondo il  modello predispostÏ ÄÁÌÌȭIstituto, allegato al presente bando (All.1) 
Ǐ Proposta/e di progetto/ i esecutivo/i  secondo ÌȭÁpposita scheda di presentazione (All. 2) 
Ǐ Liberatoria pubblicazione materiali prodotti (all.3) 
Ǐ Curriculum professionale ÄÅÌÌȭ%nte/ Associazione 
Ǐ Curriculum vitae dei formatori  che verranno utilizzati 
Ǐ Consenso al trattamento dati personali ( all.4) 
Ǐ Patto integrità (All.5) 
Ǐ Copia di un documento di identità valido del Legale Rappresentante 
Ǐ Copia dellôatto costitutivo e/o dellôatto di riconoscimento dellôente privato o dellôassociazione; le strutture 

universitarie sono esonerate dalla presentazione di titoli giuridici 
 

 
 
Luogo e data    

 

Firma del Legale Rappresentante e timbro 

dellôEnte Associazione 
 
 
 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli  articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 

ñCodice Privacyò) e successive modificazioni ed integrazioni, 

 
AUTORIZZA  

 
Il Liceo scientifico Statale ñRESCIGNOò al trattamento, anche con lôausilio di mezzi informatici e telematici, dei 

dati personali  forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del ñCodice Privacyò, titolare del trattamento 

dei dati è lôIstituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso 

ai propri dati personali previsti dallôart. 7 del ñCodice Privacyò (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 

il  diritto di ottenere la conferma dellôesistenza degli  stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne lôesattezza, richiedere eventuali  integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 

lôopposizione al trattamento degli  stessi). 

Luogo e data 

 
Firma del Legale Rappresentante e timbro 

dellôEnte Associazione 
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ALL.  2 
 

SCHEDA PER LA  PRESENTAZIONE DEL PROGETTO ESECUTI VO 
 

 
 

 
Titolo Unità Formativa 

 

 
Nome e Cognome Esperto individuato 

 

 
Descrizione sintetica del progetto esecutivo 

(max. 1500 parole) 

 

 
Dettaglio dei contenuti affrontati durante gli 

incontri in presenza 

 

 
Programmazione, struttura e articolazione della 

fase degli incontri in presenza con riferimento 

alle distinte modularità previste dal progetto di 

formazione di ambito cui la candidatura si 

riferisce 

 

 
Materiale didattico fornito e strumenti utilizzati 

 

 
Programmazione, struttura e articolazione della 

fase di ricerca ï azione con particolare 

riferimento alle modalità di interazione a 

distanza con i corsisti e il tutor. 

 

 
Programmazione, articolazione e organizzazione 

della fase di restituzione, documentazione e 

approfondimento delle esperienze di ricerca ï 

azione. 
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Allegato 3  

 

 
Al Dirigente Scolastico 

 
 
LIBER ATORIA PER LA PUBBLIC AZIONE ON LINE DEI MATERIALI DIDATTICI PRODOTTI  

 
Il/la sottoscritto/a                                                                                     in qualità di 

 

 
DICHI ARA 

 
ï di aver realizzato il  materiale allegato alla presente o comunque di esserne il  legittimo proprietario; 

ï di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che appaiono visivamente nel materiale; 

ï che nel materiale non sono presenti minori di anni 18; 

ï di autorizzare la redazione del sito alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa riterrà più idonee 
allo spazio da utili zzare; 

ï di essere consapevole dellôuso che la redazione potrebbe fare del materiale; 

ï di essere consapevole che la redazione potrà utili zzare o meno a proprio insindacabile giudizio il  materiale 
pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese per esso. 

 

Il sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella sola ed 

esclusiva responsabil ità delle persone dalle quali tali  contenuti provengono. A tal proposito dichiara e garantisce di 

tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato alla formazione del personale della Regione 

Calabria, nonché i soggetti ad essa collegati o da essa controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia 

suo partner da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano derivare dai contenuti 

trasmessi o inviati dal sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamentano l'uso, e da una violazione dei 

diritti di terzi. 
 

DICHI ARA INOLTRE 

 
di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dellôutili zzo dellôimmagine del 

sottoscritto. Inoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta lôuso delle immagini a scopo commerciale, nonché 

qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignità personale ed il  decoro del/dei soggetto/i fotografato/i o ripreso/i. 

La posa e l'utili zzo delle immagini sono da considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente liberatoria si intende 

valevole, salvo successiva esplicita richiesta da parte del/la firmatario/a per lôintero periodo corrispondente al ciclo 

formativo in corso allôatto della compilazione 

Si allegano alla presente liberatoria: 
 
Ǐ Consenso al trattamento dei dati personali ex art. 13 D.lgs 196/2003 Luogo e data 

 
Firma del Legale Rappresentante e timbro 

dellôEnte Associazione 



28 

Allegato 4  

 

 
 
 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a   

 
 

il     C.F.    

 
 
 

con la presente, ai sensi degli  articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come ñCodice Privacyò) e 

successive modificazioni ed integrazioni, 
 

AUTORIZ ZA 
 
Il liceo Rescigno al trattamento, anche con lôausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali  forniti dal 

sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del ñCodice Privacyò, titolare del trattamento dei dati è lôIstituto 

sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati 

personali previsti dallôart. 7 del ñCodice Privacyò (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il  diritto 

di ottenere la conferma dellôesistenza degli  stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 

verificarne lôesattezza, richiedere eventuali  integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché lôopposizione al 

trattamento degli  stessi). 
 

 
 
 
 
 
 

Luogo e data 
 

 

 
 
 

Firma del Legale Rappresentante e timbro 

dellôEnte Associazione 
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ALLEGATO  5 
 

PATTO DI INTEGRI4!ȭ 
 

relativo  a (estremi della gara) 
 

t ra 
 
 
 

il liceo Rescigno nella persona del suo Legale Rappresentante, Prof.ssa Cinzia Lucia Guida, nata a Salerno 

(SA) il  05/09/1959 
 

e 
 

,ȭEnte   (di seguito denominata Ente), 

con sede legale in Via _n   

codice fiscale /P.IVA   
 

rappresentato da   
 

in qualità   
 

Il presente documento deve essere obbligatoria mente sott oscrit to e presentato insieme allȭÏfferta 
da ciascun par tecipante all a gara  in  oggetto. La mancata consegna del pr esente documento 
debitamente sott oscrit to comporterà lȭÅÓÃlusione automatica dall a gara. 

 
VISTI  

 
V La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante ȰDisposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazioneȱ; 
 

V il  Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato ÄÁÌÌȭAutori tà Nazionale Anti-Corruzione e per la 
valutazione e la tr asparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera 
n.72/2013, contenente Ȱ$isposizioni per la prevenzione e la repressione della corru zione e 
ÄÅÌÌȭÉÌÌÅgalità nella pubblica amministrazioneȱȠ 

 
V il  Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2016 -2018 per le istituzioni scolastiche 

della Regione Campania, adottato con decreto ministeriale n.534 del 30/06 /2 016; 
 

V il  decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile  2013, n. 62 con il  quale è stato emanato il 
Ȱ2Ågolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubbliciȱȟ 

 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
 

Ar tic olo 1 
Il  presente Patto dȭintegrità  stabilisce la formale obbligazione delÌȭ%nte che, ai fini della partecipazione alla 
gara in oggetto, si impegna: 

 

V a conformare i propri comportamenti ai pri ncipi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offr ire, 
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia 
dirett amente che indiret tamente tramite intermediari, al fine dÅÌÌȭÁssegnazione del contratto e/o  al 
fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 
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V a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi 
di svolgimento della gara e/o durante lȭesecuzione dei contratt i, da parte di ogni interessato o addetto o 
di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto; 

V ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con 
altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 

V ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli 
obblighi in esso contenuti; 

V a vigilare affinché gli  impegni sopra indicati siano osservati da tutti i  collaboratori  dipendenti 
V nÅÌÌȭÅÓÅrcizio dei compiti loro assegnati; 
V a denunciare alla Pubblica Autor ità competente ogni irre golarità o distorsione di cui sia venuta a 

conoscenza per quanto attiene ÌȭÁÔtività di cui allȭoggetto della gara in causa. 
 

Articolo 2 

,ȭEnte, sin Äȭora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli  impegni anticorruzione assunti con il 
presente Patto di integri tà, comunque accertato dalÌȭAmministrazione, potranno essere applicate le 
seguenti sanzioni: 
V esclusione del concorrente dalla gara; 

V ri soluzione del contratto; 
Articolo 3 

Il  contenuto del Patto di integri tà e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa 
esecuzione del contratto. Il  presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde 
formarne parte integrante, sostanziale e pattizia. 

 
Articolo 4 

Il  presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscrit to in calce ed in ogni sua pagina, dal legale 
rappresentante ÄÅÌÌȭ%nte partecipante. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto  comporterà 
l'esclusione dalla gara. 

Articolo 5 
Ogni controversia relativa ÁÌÌȭÉnterpretazione ed esecuzione del Patto dȭintegrità  fra la stazione appaltante ed i 
concorrenti e tra gli  stessi concorrenti  sarà risolta dÁÌÌȭAutor ità Giudiziaria competente. 

 
 
Luogo e data_   

 
 
 

Per Ìȭ%.TE Per il soggetto promotore 
 
IL Legale Rappresentante Il Diri gente scolastico 

Prof.ssa Cinzia Lucia Guida  


