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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Awviso pubblico di selezione mediante procedura aperta comparativa di titoli ed esperienze
professionali finalizzata alla stesura di una graduatoria di Universita, enti formatori, soggetti giuridici
autorizzati e accreditati per I Guagbne delle azioni di formazione dei docenti relative alla seconda
annualita del piano di formazione docenti 2017-2018 dell mbito SA 25 CUP: H67118000120001

IL DI RIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/ 03/20 01,

VISTO il D.1.44/2 001, artt. 2, 32,33 e40;

VISTA la legge n. 244 del 24/ 12/ 2007;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei
compensi ai direttori e ai docenti dei corsi di aggornamento;

VISTA la Legge n. 107del 1uglo 2015;

VISTA la Grc. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Cansiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Uficio Personale Pubbliche Amministrazoni;

VISTO il Decreto MIUR AOOUFGAB. REGETRODECRETI 0000797 del 19-10-2016 con il

guale viene adottato il piano nazionale di formazione per i docenti per il triennio
2016/1 7-2017/ 18-2018/ 19;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante ONorme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiched

PRESO ATTO | delle indicazioni A AUSR &ampania espresse in sede di conferenza di servizi
(prot.n.17379.06-12-12-2016; 2797 del 29 febbraio 2017; 7415.03-04-2017);
VISTA la nota MIUR prot. n. 47777 del 08/ 11/20 17 Ondicazioni e ripartizione fondi per le
iniziati ve formative relative alla Il annualita Piano di formazione docenti, nonché per
la formazione docenti neoassunti a.s.2017-2018 e la formazione sui temi del 20187
2019;

VISTA la nota delDiretto re Generale dell' Ufficio Scolastico Regionale per la Campania .
AOODRCA/N5345 del 27 Ottobre 2016 con la quale sirichiede alle Reti Ad@mbito

1 ifdividuazione delle Istituzioni Scolastiche Polo per laformazione;

PRESO ATTO | della Delibera della Retedi Ambito Campania SA25, in cui si designa quale scuola
Polo per la Formazione della rete d@mbito SA25 per la

gestione delle proposte formative e delle risorse finanziarie 2016-2019, il
Liceo Rescigno di Roccapiemonte

VISTA | Gsdyi@dzione dei fondi relativi alla formazione docenti as. 2017/18 e | &cdnio
accreditato sul conto di tesoreria del Liceo Rescigno Roccapiemontgef. 2017;
VISTA la Canferenzadi servizio maggio 2018 OPiano Formazione docenti Ambito

territoriale SA25z as. 20L7/186 N

CONSIDERATA | la necessita e I@irgenzadi individuare soggetti a cui affidare la realizzazione delle
unita formative relativeallall annualita Pianodi formazionedocenti2017-2018;
VISTA la propria determina prot. n. 4403 del 12/06/2018
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EMANA

il presente bando pubblico, avente per oggetto |imdividuazione, mediante procedura comparativa, di
Universita, Enti di Formazione, Soggetti giuridici autorizzati o accreditati presso il MIUR (DM170/2 016, di cui
AT 1 6 A kléndoQeglDBEnti accreditati per 1 8 R&LDH) quali soggetti qualificati per la formazione del
personde della scuola, per l@ttua zione delle azioni di formazionerelative al Piano di formazione docenti
2017-2018 delld Adito SA25 z disdplinato come di seguito indicato.

SA25 z Campania.

Articolo 1 - Finalita della selezione

L6 Ai€d ha come finalita la stesura di una graduatoria di Universita, Enti formatori, soggetti giuridici
autorizzati e accreditati MIUR, ai quali affidare le azioni di formazione rivolte al personde docente,
relativamente alle unita formative di seguito specificate, da svolgersi presso le Scuole della Rete di Ambito

AUTONQVIA ORGANIZZATIVA EDIDATTICA

| UVEILO
OBIET1IVI

DEERIZONE DH_.GCORSO

Management rella
scuolaLivello 1

| DIREZIONE DIDATTICA DI
INOCERSUPERIORE

CORSI STI

Rafforzarela capacitadi ogni
scuola di utilizzarerisorse umane
competenti per migliorare la qualita
delladidatticae gli apprendimenti
degli allievi; promuovere formedi
leadership educativa, favorendoil
|lavoro collaborativo trale figure di
coordinamento/staff.

35/4 0

Ruolo e funzioni del middle management nella
scuol&;

la nuova professionalitadocente nella
comunita scolagica; modelli e simuazioni per
lavorare in gruppg; flessibili taorganizzaivae
tempo scuola.

AUTONOMIA ORCGANIZZATIVA EDIDATTICAIl LIVELLO
(Staff, funzioni strumentali, figure di coordinamento)

TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DELCORSO
Rafforzare la capacita di ogni (Il corso ha lo scopodi promuovere competenze
scuda di utilizzare risorse |nell@mbito dell@laborazione del PTOF, per
umane, per migliorare la [l@mplementazione della flessibilita organizzativa
qualitd della progettazione |della didattica modulare, della gestione dellg
partecipata. classe, della progettazione partecipata degl

) ambienti di apprendimento, della gestione ¢
Middle Acquisire competenze per la |valorizzazione della quota dell@utonomia de
Management progettazione,  gestione e [curricolo, dell@tilizzo dell®rganicd
nellascuda valutazione dellofferta |dell@utonomia.
Livello 2 formativa.
Promuovere e favorireil lavoro
collaborativo;  sostenere o
sviluppo _di___una _cultura
SEDI CORSI3®I N° CORSI
LICEO SCIENTIFICC 35/ 40 2
* RESCI GNO’
ROCCAPIEMONTE
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(Staff Funzioni Srument

VALUTAZIONE EMIGLIORAMENTOII LIVELLO

OBIETTIVI

ali Componenti NIV, Coadinatori di classe, dipartimento, labor atori)

DESCRIZIONE DELGORSO

Formarein ogni scudaun
gruppo di docenti conadeguate
competenzetecniche per:

Lavalutazionedei processidi
apprendimenti degli allievi;

, analisi dei dati valutativi di
sistema;

il monitoraggo eil controllo

degli esiti

I corso intende sodenere lo
sviluppo di una cultura della
valutazione e della responsabilita
socide, sia allonterno della
comunita scolastica, sia

nel contesto socialke.

Il percorsomira,altresi, ad abilitare
gruppi di docenti nella costruzione
di repertori di prove di verifica,
prove stutturate, compiti di realta,

e nella trattazione dei dati,
consolidando il lavoro
collaborativo.
SEDE CORSIS N° CORSI
LICEO SCIENTIFIQ 35/ 40 1

02 %3#) "' ./
ROCCAPIEMONTH

94000440654
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U.F. [TITOLO OBIETTIVI DESCRIZONE DEL CORSO
Spostare |Gttenzione dalla . . . .
programmazione dei Progettare unita formative/apprendimento per il
contenuti alla recupero delle abilitadi base.Progettare strategie per
programmazione per migliorarel@nsegnamento/a pprendimento delle
. . forni ; competenzechiave;
Didattica per gc;r:g]e;[innz :hgépc;r?eilri codi |Costruire significativi ambienti di apprendimento;
f:ompetgnzee Ciferimento e acguisire e sperimentare metodologie e strategie
innovazione

0 tecnologica

ISTITUTO
COMPRENSIVO DI NOCE
INFERIORE

condividere/costr uire
esempi e modelli significativi,
immediatamente applicabili,
favorendo la correlazionetra
attivita curric olari e

sit uazioni di realta;
rafforzare le competenze di
baseattraverso | ufil izzodi
metodologie didattiche
innovative.

. »
35/40

didattic he per rinforzare la motivazione allo studio,
metodologie attive,lavori di gruppo, apprendimento
tra pari, didattica laboratoriale.

INTEGRAZIONE MULTICULTURALE E ATTADINANZA GLOBALE

| LIVELLO

OBIETTIVI

DESCRIZ0ONE DEL CORSO

cittadinanzaglobale

Adottare scelte consapevoli
nella

vita quotidi ana
(dall@limentazioneal turismo,
dall@so dell@nergia aquello
dell&oquA §,chetengano
conto delle ripercussioni delle
scelte individuali e collettive
sui diversi aspetti della
sostenibili tae dello stretto
legametra fattori ambientali e
cambiamenti sodali

di transizione,biodiversita,
clima,poverta, migrazioni,
diritti umani, parita di
generA §, e delldncertezza,
ineliminabile,

che caratterizzai sistemi

(ecosistemi, terrestri e marini e

L'educazione ambientale nella scuola; I'Eco
pedagogia e i fondatori del pensiero ecologico; i
concetti di basedello sviluppo sostenibile; la green
economy e le eco- competenzeper lo sviluppo
sostenibil e;

Gliobiettivi dell'Agenda 2030 per lo

sviluppo sostenibile eil ruolo della scuola;

Eoologia, geopoliticae conflitti; strategie etecnologie
di green economy in funzione della sostenibili ta.

Il Metodo del Service Learning come strumento per
sviluppare le competenze di cittadinanza
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CORSISTI

ISTITUTO TECN. IND
Q0! #) . | SAAFAD

35/40

TITOLO

DIDATTICAPERCCMPETENZEEINNOVAZONEMETODOLOG CAIl LIVELLO

Docenti del PNSD

OBIETTIVI

DESCRIZIONE DELCORSO

Didattica per
competenzee
innovazione

Spostarel@ttenzionedalla
programmazione dei contenuti alla
programmazione per competenze;
fornireai docenti un quadro teorico di
riferimento econdividere/ costruire
esempi emodelli significativi,
immediatamenteapplicabili, favorendo
la corr elazionetraattivita curricolari e
situazioni di realta; rafforzarele

Progettare unita formative/ap prendimento
per il recupero delle abilita di base.

Progettare  strategie  per migliorare
|dnsegnamento/ apprendimento delle
competenzechiave;

Costruire significativi ambienti di

apprendimento; acquisire e sperimentare
metodologie e strategie didattiche per|

tecnologica competenzedi baseattraversol&;tilizzorinforzare. la motivaziong aI_Io studio,
di metodologiedidattiche innovative metodologie  attive, lavori di - gruppo,
" lapprendimento tra pari, didattical
laboratoriale.
SEDE CORSI3I N° CORSI
LICEO SCIENTIFICO 35/40 1
02 %3#)"' .16
ROCCAPIEMONTE
U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DELCORSO
Lainitaformativa hacomeobiettivo lo | Conoscenza e  sperimentazione  di
sviluppo di competenze di baseper programmi di videoscrittura e per
|@so di strumenti chepermettano realizzare presentazioni o bacheche
progettazione, organizzazionee virtuali;
condivisione di situazioni di
apprendimento innovativi conl@usilio | Conoscenza e sperimentazione di app
Conpetenze |4 T1iC. per realizzare quiz e/o questionari;
digitali di basee
UFO8 | nuoviambienti

per
I'apprendimento

Caoscenza e sperimentazione di app
per realizzare mappe concettuali e/o
immagini interattive e/o tour virtuali;
Caondivisione di idee per ambienti di
apprendimenti innovativi.

ROCCAPIEMON]

SEDE CORSI¥ N°CORSI
LICEO SCIENTIH 35/40 1
“ RESCI GN
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U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZIONE DELCORSO
Conprendere la complessita eFormarsiallGintercultura
interdipendenza delle sfide gbbali Didattichedisciplinari; Educazione

Percorso ~su che caratterizzano la nostra epoca, ambientale; ecologiadella vita quotidiana;

cpmpgtenzedl acquisendo la consapevolezza cheattraversgsitli di vita; prevenzione; educazione

c!ttad!nanzae I@zione, anche quotidiana, e ldmpegnojalla salute; ecologia della vita

cittadinanza comune di tutti, si pud promuovere lajguotidiana.

globale transizione verso unasocieta pit sostenibilefll metodo del Service Learninggome
UE09 € un maggiare benessere per tutti. strumento per sviluppare le

competenze di cittadinanza

SEDE CORSIdl N°

LICEO SCIENTIHR 35/40 1

“ RESCI GN

ROCCAPIEMON]
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LIVELLGC

I
LIVELLGC

ITOLO

OBIETTIVI

SCUOLA E LAVORCe Il LIVELLO
(Referenti e Tutor ASL)

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il lavoro del consiglio di
classe e la costruzione di
percorsi basati su
competenze trasversali

a) Il valore educativo e quindi
motivazionale delle esperienze che ¢
studenti  possono  svolgere  nellg
organizzazioni di produzione e d
servizio, ndle quali cogliere il valore,

1 6O006EI EOU A 1 686AT AT
alla realta concreta.

b) Il principio di equivalenza
formativa

che OOPAOA 1 8A0A1I OOY

esclusivamente disciplinare a favore (
una pluralita di approcci, compres
1 8AOPDAOEAT UA 001 A
c) Il valore delle alleanze interne ed
esterne ai fini di una formazione
ET OACOAT A AAIT 1 8A1 §
a termine compiti, risolvere problemi,
coinvolgersi in ruoli reali o simulati, vale
a dire a scoprire la realta come
principale fonte di apprendimento e
maturazione.

Il percorso permettera
ai docenti impegnati
nelle attivita di
alternanza scuola
lavoro di sviluppare tali
attivita quale
metodologia didattica
atta a promuovere negli
studenti la
consapevolezza del
valore formativo ed
educativo del lavoro. In
particolare mirera: a
conoscere meglio le
aspettative delle
imprese; a costruire
una guida operativa per
meglio attuare tutte le
attivita di alternanza e
relazioni scuola
impresa; a diffondere e
potenziare i percorsi di
alternanza scuola
lavoro come
metodologia didattica
innovativa; a facilitare

LICEO SCIENTIFICO
Gw9{/ LDbh
ROCCAPIEMONTE

il successivo
CORSITI N° CORSI
35/40 2
35/40 1
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INSUCCESSO SCOLASTICO E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE

U.F.

TITOLO

OBIETTIVI

DESCRIZONEDELCORSO

UF11

SEDI

| DIREZIONE DIDATTICA

Insuccesso

scolastico e
contrasto alla

dispersione

NOCERA SUPERIORE

Riduzione e prevenzione
dell'abbandono scolastico precoce e
promozione dell'uguaglianza di access
a una istruzione prescolare, primaria €
secondaria di buona qualita, inclusi i
percorsi di apprendimento formale,
non formale e informale, che
consentano di riprendere l'istruzione e
la formazione

LdJ.Fintende sviluppare abilita per la
gestione della classee per istaurare
nella classe un clima che assicuri
stabilita emotiva e una maggiore
disponibilitd nelle relazioni tra le
diverse componenti; fornire strategie
per facilitare il clima di classe e
metodologie di gestione del gruppo
classe; approfondire |&fficacia delle
metodologie didattiche alternative;
abituare alluso di  strategie
integrative per potenziare gli effetti
personali e interpersonali e
valorizzarele intese.

, 0ET OOAAAOOT OAT 1 AQ
rappresentano tematiche molto attuali e
Ei  Ai 1T OOAOOI OADPDPO
guesto corso.

La classecomeluogo significativo  di
integrazione, inclusione e
partecipazione;

Lagestione dei conflitt i, strategie educative
efficaci per la gestionedelleclassiO #E A E

CORSISI

N° CORSI

35/40

1
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CCESIONE SOCIALEEPREVENZIONEDEL DISAGIOII LIVELLO

U.F. TITOLO OBIETTIVI DESCRIZONEDELCORSO
L&J.Fintende sviluppare abilita perla | Il contesto classe O i@ Gra disagio e
gestione della classee per istaurare | bisogni educativi speciali. La classecome
nella classe un clima che assicuri | luogo significativo di  integrazione,
stabilita emotiva e una maggiore | inclusione e partecipazione; La
disponibilita nelle relazioni tra le | mediazione. La gestione dei conflitti,
diverse componenti; fornire strategie | strategie educative efficaci per la gestione
per facilitare il clima di classe e | delleclassiOKE AET E 6 N

UF12 Gestionedella metodologie di gestione del gruppo Lfedycazime al rispetto

classeenuove [clas®; approfondire |@fficacia delle deII_CaItro. _ _ _
problematiche metodologie didattiche alternative; Il riconoscimento  dei  valori  della
relazionali abituare  allwso  di strategie | diversita comerisorsa e non comefonte di
integrative per potenziare gli effetti | disuguaglianza. Lotta alle discriminazioni.
personali e interpersonali e | La tolleranza, I@ccoglienza dell@ltro.
valorizzarele intese. L&pprocciodialogico;
Strategie di ascolto ed empatia allénterno
SEDI CORSIdI N° CORSI
LICEO SCIENTIFICO 35/40 1
“RESCI GNO” D

ROCCAPIEMONTE

U.F. [TITOLO OBIET1IVI DESRIZONE DH_CORSO

- Comprendere il senso Sulla scorta di una riflesgone sulle criticita e sulle

formativo della prerogative della valutazione educativa e sul suo

valutazione. nesso con la progettazione didattica,|8JF ha lo

Definire gli indicatori scopo di formare i docenti in merito alla

dell gire con progettazione, alla scelta e al ufilizzo di prove

competenza. oggettive, compiti autentici, rubriche di valutazione,

Costruire attivita atte a in coerenza ®n gli obiettivi di miglioramento

La . sollecitare la competenza degli individuati nel RAV. | docenti saranno, pertanto,
valutazion allievi. gudati a condividere le proprie espeienze
edegli Saper costruire rubriche professionali, adindividuare le attivita, le strategie,
al?fe”d'm valutative e le risorse necessarie al raggiungmento degli

i

compilare la scheda

finale di certificazione.

Saper analizzarepunti di forza e
criticita del proprio operato,
per il miglioramento
progressivo delle prove
valutative

obiettivi previsti dalle Indicazioni Nazionali per il
curricolo e degli
107/2015.

obiettivi fissti dalla Legge
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LICEO SCIENTIFICO 35/40 2
“ RESCI GNO”
ROCCAPIEMONTELIV)
ISTITUTGOMPRENSIV{ 35/40 2

DI SAN VALENTINO TC

F. DESCRIZ0ONE DEL CORSO

OBIETTIVI

Lavalutazione

degli
apprendimenti

SEDE
, EAAT

o g

Roccapiemonte

Conoscere il nuovo esame di
stato

Comprendere il senso
formativo della

valutazione.

Definire gli indicatori

delld gire con

competenza.

Caostruire attivita atte a
sollecitare la competenza degli
allievi.

Saper costruire rubriche
valutative e

compilare la scheda

finale di certificazione.

Saper analizzarepunti di forza
ecriticita del proprio operato,
per il miglioramento
progressivo delle prove
valutative

Sulla scorta dei cambiamenti, illustrare il
nuovo esame di stato del | e del Il ciclo.
Riflessione sulle criticita e sulle prerogative
della valutazione educativa e sul suo nesso
con la progettazione didattica, I&JF ha lo
scopo di formare i docenti in merito alla
progettazione, alla scelta e all ulizzo di
prove oggettive, compiti autentici, rubriche
di valutazione, in coerenza ®n gli obiettivi
di miglioramento individuati nel RAV. |
docenti saranno, pertanto, guidati a
condividere le proprie  espeaienze
professionali, adindividuare le attivita, le
strategie, le risorse necessarie al
raggiungimento degli obiettivi previsti dalle
Indicazioni Nazionali per il curricolo e degli
obiettivi fissati dalla Legge 107/2 015.

CORSISTI

N. CORSI

35/40

1

10
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CLIL I CICLO

OBIETTIVI
Fornire ai docenti conoscenze di ba
strumenti e strategie didattiche utili|". .

ciclo che intendono completare e

per creare Sltuaz!on! _d' . rafforzare la formazione linguistica in
apprendimento significative; lingua inglese adeguandola agli standard
sviluppare la competenza plurilinguldel Quadro Comune Europeo di

e interculturale dei docenti, a partirgRiferimento per le lingue, adottato nel
Learnigoy doing dall ' ingl ese, i nfl996dalConsigliodEuropa.

necessaria allo sviluppo profession{Questo @rcors di formazione linguistic
individuale. con elementi di metodologia didattica
innovativamira al raggiungimento del
livello A2B1.

DESCRIZONE DEL CORSO

Il corso € rivolto ai docenti di scuola del |

CORSI ST
35/40 2

INSTITUTO COMPRENSIV(
DI NOCERA INFERIORE
CIRCOLO DI PAGANI

CULTURA ARTISTICA E MUSICAICEO
OBIETTIVI DESCRIZONE DEL CORSO

Musica e suoni per [Didattica per la musica Il percorso di formazione, attraverso attivita
la scuola secc_)ndo _Ie Indicazioni a carattere Iaboratorlalt_e, consente di _
Nazionali nella scuola conoscere e approfondire metodi e strategie
dell'infanzia e nella didattiche per progettare attivita adeguate ed
scuola primaria efficaci volte allo sviluppo di competenze
musicali nei bambini e ai "temi della

creativita"

CORSISTI

HISTITUTO COMPRENSIV
NOCERA INFERIORE

11
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CULTURA ARTISTICA E MUSITELELO
OBIETTIVI DESCRIZONE DEL CORSO

Arte e musica nella |Didattica per la musica Il percorso di formazione, attraverso attivita
e | 6arte per stlacarattere laboratoriale, consente di
conoscere e approfondire metodi e strategie
didattiche per progettare attivita adeguate ed
efficaci volte allo sviluppo di competenze
musicali, artistiche e creative nei giovani

—

CORSISTI

LI CEO SCI ENTI
SENSALE”
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OBIETTIVI
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DESCRIZONE DEL CORSO

oL

Inclusione e disabilit

Il corso mira a fornire le
conoscenze necessarie p
poter gestire con

piu caratterizzate dalla
presenza di alunni che, p
una qualche forma di
difficolta, preoccupano gl
insegnanti e le famiglie

competenza classi sempiPersonalizzato incentrato sui BE)ffrire

Migliorare le competenze dei docenti e con
esse il senso di efficacia professionale; For
strumenti per progettare il Piano Didattico

agli alunni intervati educativi sempre piu
mirati e attenti alle loro esigenze individuali
interazione costante con gli altritilizzare il
contesto scolastico come "contenitore" per
confronto e scambio tra docenti, tra docent
genitori, e con gli operatori aw#rso titolo
coinvolti; - Progettare strumenti per
intercettare sul nascere varie forme di disag
(sociale, fisico, psicologico};Stimolare la
gualita inclusiva dell' istituzione scolastica
attraverso processi di Innovazione e
sperimentazione didattica.

CORSISTI

“RESCI GNO”
ROCCAPIEMONTE

DI

ISTITUTO COMPRENSIVO 35/40 2
SAN VALENTINORIO (Icicloj
LICEO SCIENTIFICO 35/40 2

INIZIATIVAFORMATIVARIVOLTAAI DOCENTDI SCUQADELLINFANZIA

OBIETTIVI

DESCRIZONE DEL CORSO

Bisogni educativi e
sviluppo delle
competenzenella
scuola infanzia

Sviluppare nei docenti la
capacitadi leggerei
bisogni educativi dei
bambini. Svilupparela
connessionetra bisogni

acquisire

Realizzarela
progettazione di 2 unita di
apprendimento: una
nell@mbito linguistico
comunicativo euna
nell@mbito logico
matematico (collegate ai
campi di esperienza)

CORS|STI

13

educativi ecompetenze da

Lascuola, le sezioni ei bisogni educativi;
Bisogni educativi e campi di esperienza:le
competenze possibili;

Le competenzelinguistico-

comunicative; Lecompetenze
logico-matematiche; Racolta e
contaminazione di esperienze.

CORSI
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DIREZIONE DIDATTICA | 35/40 2
#)2#/ /| $) o1t
UF | LIVELLO
a.s. 201718
TEMATICHE SNODI GESTIONALI n. CORSI

ALTERNANZA

SCUOLA LAVORO LI CEO SCIENTIFICO “N. SENS 2
CULTURA

ARTISTICA E MUSIC/

Il CICLO . LI CEO SCIENTIFICO “N. SENS 1
COMPETENZE

DIDATTICHE

INNOVATIVE I ISTITUTO COMPRENSIVO DI NORHRRIORE 5
CULTURA

ARTISTICA E MUSIC/

| CICLO - NISTITUTO COMPRENSIVO DI NOCERA INFERIORE 3
VALUTAZIONE

DEGLI APPRENDIME

(I CICLO) . ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN VALENTINO T. 2
INCLUSIONE E

DI SABI [CICOO)|- ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN VALENTINO T. 2
VALUTAZIONE

DEGLI APPRENDIME

(Il CICLO) LI CEO SCIENTIFICO “RESCI GNO” 2
INCLUSIONE E

DI SABI LI TA|[LI CEO SCI ENTI FI CO “RESCI GNO" 2
AUTONOMIA E

ORGANIZZAZIONE

DIDATTICA | DIREZIONE DIDATTICA DI NOCERA SUPERIORE 1
INSUCCESSO

SCOLASTICO E

CONTRASTO ALLA

DISPERSIONE | DIREZIONE DIDATTICA DI NOCERA SUPERIORE 1
INTEGRAZIONE

MULTICULTURALE E

CITTADINANZA

GLOBALE . I STITUTO TECN. | ND “PACI NO 3
CLIL PRIMO CICL(- Il ISTITUTO COMPRENSIVO DI NOCERA INFERIORE 2
INIZIATIVE SCUOI

DELL' | NFAN|- DIREZIONE DIDATTICA | CIRCOLO DI PAGANI 2

TOTALI 28
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Piano formazione Il LIVELLLZFIGURE DI SISTEMAdocenti 201619

a.s. 2018/18
TEMATICHE SEDE N. corsi
AUTONOMIA
DIDATTICA )
ORGANIZZATIVA | LI CEO SCIENTIFI CO RESCI GNO 2
LIVELLO

VALUTAZIONE E
MIGLIORAMENTO | LI CEO SCIENTIFI CO “RESCI GNQ 1
LIVELLO

COMPETENZE
DIGITALI E NUOVI
AMBIENTI PER

L’ APPREND
LIVELLO

LI CEO SCIENTIFI CO “RESCI GNQ 1

DIDATTICA PER
COMPETENZE E
INNOVAZIONE LI CEO SCIENTIFI CO “RESCI GNO 1
METODOLOGICA I
LIVELLO

COESIONE SOCIAL
PREVENZIONE DEl LI CEO SCIENTIFI CO “RESCI GNO 1
DISAGIO Il LIVELL

VALUTAZIONE DEC(
APPRENDIMENTI
NUOVO ESAME DI
STATO Il CICLO

LICEO SCIENTIFICRESCI GNO” Dl ROCCA 2

TOTALE COR 9

Articolo 2 - Periodo di svolgimento
Le Unita Formative si svolgeranno presumibilmente a partire dal mese di settembre 2018 e
dovranno concludersientro novembre 2018

Articolo 3 -Certific azione
Il corso dovra essere inserito preventivamente in piattaforma SOFIAa cura del soggetto formatore. La
certificazione di ogni UF érilasciata dall&Ente formatore,secondo le modalita previste dalla piattaforma stessa.

Articolo 4 - Requisiti di ammissione generali
Sono ammessi alla sdezione esdusivamente le Universita e gli Enti di Formazione o Soggetti giuridici
accreditati presso il MIUR quali soggetti qualificati per la formazione del personde della scuola, pena
I Gfnhissbilita della candidatura, in possesso dei sotto eencéi requisiti essenzali:
i Riconoscimento con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del
personale dellascuoladella Drettiva 170/ 2016
15
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U Documentate conoscenze ed esperienze relative alle tematiche contenute nel piano di formazione
proposto;

Per I thrAissione alla sdezione gli Enti di Formazione o Associazioni Professionali devono produrre
apposita dichiarazione attestante:

U il possesso dei requisiti generali e la non sussistenzadelle cause diesclusione di aui agli artt. 80 e83
del DLgs. 50 2016, espressamente riferite atutti i suoi Legali rappresentanti;

U | Gséngadi sarzioni o misure cautelari di cui al DLgs. 231/01 o altra sanzione che comporti il divieto di
contrarre con le Pubbliche Amministrazioni; o
0 | Osé&ngadi condanne penali o provvedimenti che riguardino | duazidne di misure di prevenzione

espressamente riferita ai saygetti dA limpdesadi cui al | t62Achma3 del DPR 252/98 A 1 . % cArina 3del
DPR 252/ 98;

U il possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

U diessere inregolacongli obblighi relativi al pagamento deicontributi previdenzidi e assistenzali
(DURGC- ove previsto dall@ssetto dell atébAssociazione);

U diaver presovisione dell®ando edi approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sersi del D.PR. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dchiarazioni resedai candidati.

Sirammenta chela falsitain atti e ladichiarazionemendace,ai sensidA 1 1 86A1€ @&letto DPRn. 445/20 00
e successive maodifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sarzioni penali, oltre a wstituire causa
di esdusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell &.&Zxel predetto D.P.Rn.445/20 00. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratt o, questo potra essererisolto di
diritto, ai sensidA 1 1 6 B6@O8 p 1

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. , d@icertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento | esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento A A hdari@do la
decadenzadalla graduatoria.

La Scuola si riserva, in ogni caso, la facolta insindacabile di non far luogo all@ffidamento o di prorogarne la
data, ove lo richiedano motivate esigenze,senzache i candidati possano accampare pretese al riguardo, ai
sersi AAT 195 B.0¢5.88 aprile 2016, n. 50. La presentazione della domanda di partecipazione costituisce
accettazione incondizionata delle dausole contenute nA Ibando conrinuncia ad agni eccezione.

Art. 5 - Descrizione del profilo e compiti del 1 e8perto
, Wniversita, 1 atéodi Formazione o Soggetto giuridicoasscura la conduzione delle attivita
formative nel rispetto delle indicazioni, le tematiche e i contenuti dei moduli formativi, conformando la
propria azione formativa A limpi@nto progettuale sopra indicato, elaborato per | Afnbito SA 25 per | & A 8
2017/2018.

In particolare I@niversita,l&nte di Formazone o Associazione Professionale ha il compito di:

U presentare una proposta tecnico-didattica in cui siano esplicitati contenuti, metodi, risorse didattiche e
tempi attraverso iquali realizU A O A vierboEol nGitlv@®

U mantenere costanti contatti tra i diversi soggetti implicati nel piano di formazone ed asscurare un clima di
condivisione, partecipazione attiva e motivazione da parte dei docenti iscritti alle attivita, adottando
ddntesaconil direttore del carso un calendario atto a facili tare la fequerea.

U sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico -
metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nA 1 Ihbdrédzione di documentazione e durante le attivita
di ricerca-azione, eventualmenteancheon line, enella fasedi restituzionefinale.
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Art. 6—Contratto e Canpensi
Il Contratto con 1 & 5 fsifa() Adtésdi Formazione o Soggetto giuridico definira il numero degli
interventi in aula e laboratoriali, la sede, gli orari, le scaderee relative alla predisposizione dei materiali di
supporto alla formazione e il corrispettivo il cui importo orario massimo conferibile & quello stabilito dal D.I.
326/19 95.
Il compenso prevede, per ogni unita formativa, ore di docerza frontale e di coordinamento, ore di
preparazione materiali e supporto a distanza on line, valutazione, monitoraggio, uso di piattaformaper un
massimale omnicomprens ivo per singolo corso di 02.800,00 (duemil aottocento/ 00).

Le UU. FF., come elencate ai precedenti paragrafi, potranno essere affidati unitariamente ad un unico
concorrente ovvero separatamente a concorrenti distinti. S procedera A | dgiGdicazione anche in presenza di
una sola candidatura, purché valida e giudicata congrua. S rammenta che | Sida##& del contratto assume
gli obblighi di tracciabilita di cui alla predetta normativa, penala nullita assoluta del contratto. Ai sensi A Adrt]
16-bis, comma 10 D.L. 185/20 08, convertito con modificazioni in Legge n. 2/2 009, la Sazione Appaltante
procedera ad acquisire dafficio il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC z ove previsto).
Articolo 7 - Modalita di valutazione della candidatura
La Canmissione di valutazione attribuira un punteggo globale massmo di 100 punti, sommando il
punteggio attrib uito ai titoli culturali, professionali (max. 40 punti) e di valutazione del progetto esecutivo
(max. 60punti) presentati dai candidati.
La Canmissione valuterai tito li inerenti la candidatura tenendo conto unicamente di quanto auto dichiarato nel
modello di candidatura (All. 1) e nel curriculum vitae in formato europeo.
Saramo valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenzadel presente Avviso.
La Commissione valutera altresi il progetto esecutivo, formulato tassativamente mediante | PpAsita scheda di
presentazione (All. 2).
Ai fini della valutazione,delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisache:
i per "pubblicazione" cartacea o digitale si intende "la ripr oduzione in forma tangibile e la messa a
disposizione del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenzavisiva"
(art. 6 della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata
conL. 16maggio 1977 n. 306)a cura dicase dlitrici o testate gior nalisticheregistrate;
U per @ontenuti didattici digitalE &i intendono materiali multimediali di varia natura (studio di caso,
simulazione, materiale di studio, video didattico 8 @estinati a corsi di formazione e/o auto formazione on
line e a carattere non divulgativo, pubblicati da MIUR, INDIRE, Universita, Enti di ricerca e/o
formazione nazionale/ internazionale, enti e associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regione Cdabria o
pubblicati presso case editrici riconosciute. Ai fini della valutazione nella presente selezione si precisa sin
Adra chesaramo valutati solo materiali riconducibili ad un piano editoriale di percorso formativo.

Non saranno dunque considerati valevoli ai fini dell@ttribu zione del punteggii cont®nuti didattici
digitali 6prodotti per lo svolgimento di corsi di formazione in gualita di esperti .

La Canmissione valutera altresi il progetto esecutivo, famulato tassativamente mediante I@pposita scheda di
presertazione (All. 2).

A paritd di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per il progetto
esecutivo.

17
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Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazoneal 1 & SFbrifafi@ di riferimento,
sonoattribuiti i puntegg secondoi seguenti criteri:

ESPERIENZE TITOLI VALUTABILI (max. 40 punti) Punti
1. Esperienze documentate in qualita di formatore e/o Ente _ _
di Formazione in corsi strettamente inerenti la Punti 5 per ogni
tematica di candidatura rivolti al personale docente della egerienzafino aun
Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti massimo di 20 punti

con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la
formazione del personale della scuola, ai sersi della Direttiva

2.  Altre esperienze dacumentate in qualita di formatore e/o Ente di

Formazionein corsirivolti Punti 5 per ogni
al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni egerienzafino aun
scolastiche o Saggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di massimo di 15
Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale punti
della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2 003 e della Direttiva

3. Pubblicazioni ,anche multimediali, e/ o contenuti didattici digitali Punti 1 per ognititolo finoa
inerenti la tematica lacandidatura un massimo di 5 punti

18
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CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
UNITAG F OMINE GRIGLIA/PUNTI VALUTAZIONE Formazione

Coererra del progetto escutivo nel suo complesso
conle findita e le metodologie previste dal progetto
di formazione diambito cui la canddaurasiriferisce

non carente’i purti O

paziamerte werente’i punti 5
suficientemente cogene i punti 10
buonacoerervai punti 15

ottima cogenzai punti 18

Adgguaezza ddla programmazione, struttura e
articolazione della fasedegli incontri in preserea, del
materiali didattici e strumerti propasti congli obiettivi
del progetto di formazione di ambito cui la
canddaurasiriferisce

non adguato i punti O
paziamente adeguao i punti 4
suficientemente adegguao i purti 8
buonaadeguaezzai punti 12
ottima adguatezza’i purti 14

Adegguaezza ddla  programmazione,  struttura,
articolazione e relazioni a distarza della fasedi ricerca-
azione con gli obiettivi del progetto di formazione di
ambito cuila cardidatura s riferisce

non adguato i punti 0
parziadmente aleguao 1 punti 4
suficientemene adeguao 1 purti 8
buonaadeguaezzai punti 12
ottima adguaezzai punti 14

Adeguaezza ddla programmazione, articolazione e
organizzazione ddlla fase di retituzione congli obiettivi
del progetto di formazione di ambito cui la
canddaurasiriferisce

non adguato i punti 0
paziamene aleguao 1 punti 4
suficientemente adeguao i purti 8
buonaadeguaezza’i punti 12

ottima adguaezzai punti 14

Art. 8 - Domanda di part ecipazione, valutazione dei requisiti e costituzi one degli elenchi
Potra essere presentata candidatura esdusivamente da Enti di formazione o soggetti giuridici in possesso di
Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale dellascuola,
ai sensi della Dirett iva 170/2 016.
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l@sclusione,
Domanda secondo il modello predispost]  Alftifutb, @llegato al presente bando (All.1)
Proposta/e di progetto/ i esecutivo/i secondol ppAsita scheda dipresentazione (All. 2)
Liberatoria pubblicazione materiali prodotti (All.3)
Curriculum professionale A A Inie/®\&ociazione
Cosensoal trattamento dati persondi (All.4)
Patto integrita (All.5)
I Copia di un doumento di iéntita valido del Legale Rappresentarte
I Copia dell&tto coditutivo e/o dell@tto di riconogimento ddléente privato o dell adsaiazione; le strutture
universitarie N0 esonerate ddla presertazionedi titoli giuridici
La domarda di partecipazione dovra pervenire brevi manu entro e non oltre dieci giorni dalla data di
pubblicazione del pre sente bando entro le ore 12,00. Indicare sulla busta 1 oggetto @omanda
di selezione per Formazione docenti 2017/ 186 firmatain originale.
, I8tituto dedina ogni responsahilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze da parte del
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento A A1 liri@zé Tindicato nella
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

—( —( —( — —( —(
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Della pubblicazione delle graduatorie provvisorie, distinte per Unita Formativa, sara data
comunicazione sul sito internet della Scuola Pdo per | Ambito SA 25 www.liceorescignogov.it .

Art. 9 - Validita temp orale della selezione e modalita organizzative
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hamo validita per I@&.s.2017/2 018. Lastituto si riserva la
possibilita di prorogarne lavalidita anche per iniziative formative riguardanti le medesme finalita nell@&nno
scolastico 2018/20 19.

Art. 10 z Cause di esclusione

Cogituisconomotivi di esclusione delle candidature:
la mancanzadei requisiti di ammissione di cui all@rt. 4 del presente avviso;
la trasmissione dellacandidatura in modalita differenti daquanto prescrittl A 1 8 dél pr &€ awviso;
la trasmissione dellacandidatura caente delladocumentazione prescritta all@rt. 8 del presente aviso

Art. 11 - Commis sione giudicat rice e valutazione comparative dei candidati

La Commissione giudicatrice si riunira per la valutazione delle domande.Successivamente alla valutazione
delle candidature da parte della Commissione saranno resi pubblici gli esiti della selezione sul sito internet
A Aistitugione scolastica.

Verranno valutate solo le esperienze in cui siano dichiarati gli estremi A A hdar®EIn caso di informazoni
genericheeindefinite non sara attribuito alcun punteggio. Saranno presi in considerazione solo le attivita
inerenti I &gdn@nto della formazione. NA 1 1 &ifdbAlitazione A A 1 diviiliatione del soggetto verranno
comunicati i termini per laproposizione di eventuali reclami.

Art. 12 - Affidame nto dell& & itoA
Sulla base A A1 hcod defintivo, il Dirigente Scolastico A Alktitutd Poo per la formazione, in qualita di
responsabile del corso, stipulera il contratto con | Eate individuato in base alla graduatoria definitiva. In
caso dirinuncia alldncarico, verra scorsa lagraduatoria fino alprimo disponibile.
Al fine di garantire standard di qualita saranno esdusi color o che non raggiungeranno almeno 60
punti globali.

Art. 13 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto A A 1 1 5&0dl®I€yge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione il DS Prof.ssa CINZIA LUCIA GUIDA
Art. 14 z Trattam ento dei dati personali
Al sensi e per gli effetti del 1 t@lAdel DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi al | defar®ebto della procedura sdettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la Bcolta di accedervi.
Art. 15 z Pubblicita

Il presente bando € pulblicatosul sito internet di questa Istituzione scolastica Polo per laformazonedi

Ambito, www liceorescigno .gov.it_e sui siti web delle Scuole del Amfbito SA-25 .

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssaCinzia Lucia Guida
(Documento Firmato Digitalmente)
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
del LI CEO #i RREOECAPEMONTE
Il/La satoscritto/a nato/a il
, inqualitadi Legale Rappesentante cHlld Bte di Fomaziong/Assodazione Professionale
, con sedea Via
, N. , codcefiscale Patita
IVA n° email tel.
CHIEDE

I'ammissione dla selezione averte per oggetto | idividuazione, medante procedura compaativa, di Enti di
Fomazione soggetti giuridiciaccredtati presso il MIUR qudi soggetti qualificati perla formazionedel personde ddla
scuola, per | aftuazione delle azioni di formazioner riferite a A Ro perla formazione del doceni exleggel 0 7/ 2 0 1 E
perl as.20172018 dell6 rabito Territoriale SA 25 per le sotto indicate Unita Formative e relative ativita laboratoriali:

TIPOLOGIA CORSI | LIVELL n. CORSI
ALTERNANZA SCUOLA

LAVORO 2
CULTURA ARTISTICAE

MUSICALE Il CICLO 1
COMPETENZE DIDATTICHI

INNOVATIVE 5
CULTURA ARTISTICA E

MUSICALE | CICLO 3
VALUTAZIONE DEGLI

APPRENDIMENTI (I CICLO) 2
| NCLUSI ONE E

CICLO) 2
VALUTAZIONE DEGLI

APPRENDIMENTICICLO) 2
| NCLUSI ONE E

CICLO) 2
AUTONOMIA E

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA 1
INSUCCESSO SCOLASTIC(

CONTRASTO ALLA DISPERSIC 1
INTEGRAZIONE

MULTICULTURALE E

CITTADINANZA GLOBALE 3
CLIL PRIMO CICLO 2
INIZIATIVE SCUOLE

DELL’ I NFANZI A 2
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Via Viviano, 3 84086 Roccapiemonte (SA) Cod. Iise.
Tel 081/931785 Fax 081/5141210 94000440634
TIPOLO GIA CORSI Il LIVELLO Numero

corsi

AUTONOMIA DIDATTICA ORGANIZZATIVA 1l LIVELLO

2

VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO II LIVELLO

1

IDIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA Il LIVELLO

2

COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO Il LIVELLO

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDHNERDMO ESAME DI STATO II CICLO

SCUOLA E LAVORO Il LIVELLO

INTEGRAZIONBJLTICULTURALE E CITTADINANZA GLOBALE
anche in connessione con i t emi del | a

Totalecorsi
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§ Ak e,
P’
o

A tal fine,valendos delle disposizioni di cui dl'art. 46del DPR28/12/2000n. 445, conspevole delle sarvioni stahilite
perle falseattestazioni e mendai dichiarazioni, previste cil Codice Perdle edalle Legg specali in materia

DICHI ARA

sato la personaleresporsabilita cheld HafAssaciazione:

—_—

— —

Ha ottenuto il riconosimerto con Decreto Ministeride n. del di Accredtamerto e qudificazione per la
formazione del personale ddla scuda, a sensi ddla Direttiva 90/2M3 e con Decreto Ministeriale n

oel a sens dellaDirettiva 170/2016
E in possssodi documertate cnoscerze edesperierve relaive dle tematiche caterute nel piano diformazione
propcsto come da curiculum ddlé Bte/Assaiazione alegato;
si awarra, per la redizzazione dH|éttivita formativa, di formatori di comprovata e durienrele esperierea eadta
professiondita, con piccae adilitarelaziondi e di gesticme dai gruppi edin possesodi adeguate competeree di
tipo informatico(si allegano arricuumvitae);
E in possessodei requisiti generdi ela non susssterva ddle cawse di esclusionedi cui agli artt. 80 e83 odl
D.Lgs502016,espressamerte riferite atutti i swoi Legali rappresentanti;
E esete da sazioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/010 atra sarzione checomportiil divieto di
cortrarre conle Pulbliche Amministrazioni;
E esnte da condame pendi o provwedmerti che riguardino 16 teuazione di misure di preverzione
espessamerte riferita ai soggetti dellémpresa di cui dl6 rh 2 comma 3 del DPR 252/984d 16 ri 2 comma 3 del
DPR252/%;
E in possessodei requisiti essemiali previsti dal presette art. 4;
E in possessodel requisito della perticolare ecomprovata specidi zzazione strettamerte carelata al conteruto
ddla prestazione richiesta;
di esserein regola congli obblighi relativi al pagamernto deicontributi previderzidi e asisterziai (DURC
T indicare seprevisto dall@as<tto dd| Hnte/Asscciazione)
di aver preso visione il Bando edi approvarne serzariserva agni cortenuto.

DICHI ARA

Inoltre, diessere inposes deisotto elencati titoli culturali e prdessondi previsti dal é&.& del | Wi gb:

Esperienzedocumentatein qualita di formatore e/o Ente di Formazione in corsi strettamenteinerentila tematica
di candid aturarivolti

al personale docente della Scuola,organizzati daIstituzi oni scolasticheo Saggetti riconosciuti con Decreto

Ministeriale di Aca editamento e qualificazione per la formazione del personale dellascuola,ai sensi della Direttiva

Altre esperienze documentate in qualita di formatore e/o Ente di Formazione in corsirivolti al personaledocente della
Scuolaprganizzati da

Istituzioni scolasticheo Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Aca editamento e qualificazione per la

Pubblicazioni ,anchemultimediali, o contenuti didattici digitali inerenti latematicala candidatura
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alen, oo
X o

A talfine, mnsgevole ddlaresporsahilita perele eddla decaderza daevertudi bendici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendac:

SI IMPEGNA

- a solgere,fin dallGassegnazione cHlléricarico, i compiti e le funzioni previste rell6 \wiso diselezione;
- ad acettare, serzariserva acuna, tutte le candizioni previste dall Awviso.

Come revisto dallcart. 8dell6Awviso, dlega:

Domanda secondo il modello predisposti  Aldtiiutb, &llegato al preserte bando (All.1)
Proposta/e di progetto/ i esecutivo/i secondol ppésitascheda di presentazione (All. 2)
Liberatoria pubblicazione materiali prodotti (all.3)

Curriculum professionale A A Inie/@\&ociazione

Curriculum vitae dei formatori cheverranno utilizzati

Cmsensoal trattamento dati persondi ( all.4)

Patto integrita (All.5)

Copia di un doumento di iéntita valido del Legale Rappresentarte

Copiadell afio costitutivo e/o ddlléetto di riconascimento dell6 e privato o ddiGessaiazione; le strutture
universitarie sao esongate ddla presentazionedi titoli giuridici

—( —( —( — — —( —(

—_—( =

Luogo e data

Firma delLegale Rapresentante etimbro
ddl @mtEAssaciazione

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/la satoscritto/a @n la resate, ai sersi degli articdi 13 €23 il D.Lgs. 1962003 (di seguito indicato cane
i C ocelAivagyo e succesive modificazioni edintegrazioni,

AUTORIZZA

Il Liceo scientificoStatal e A R E @l kra@ah&nto, anche con éawsilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati persordli forniti dal sottosaitto; prendeinoltre atto che, ai sensi del fiCodice Pivagyo titolare deltrattamerto
deidati €1 I§iituto sopracitato e che il satoscritto potra esecitare, in qualungue momerto, tutti i diritti di acesso
ai propri dati persondi previst ddléart. 7 dd fi C ecelPrivagyo (ivi includ, a titolo esemplificativo e non esaugtivo,
il diritto di otterere la corferma ddl06 ssterza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e moddita di
trattamerto, verificame |6 sttezza, richiedere evertuai integrazioni, modifiche do la candalazione, nonthé
|Goppasizioneal trattamerto degli stess)).
Luogo edata

Firma delLegale Rappesetante e timbro
dell6 BehAssodazione
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ALL. 2

SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO

Titolo Unita For mativa

Nome e CognomeEsperto individuato

Descrizione singtica del progetto eseautivo
(max. 1500 g@role)

Dettaglio dei contenuti affrontati duentegli
inconti in presenza

Programmazione, strutturae articolazione cHla
fasedegli incontri in presenza con riferimento
ale distintemodularita previstedal progetto di
formazione dambito cui lacandidatuasi
riferisce

Materiale didattico fornito estrumenti utilizzti

Programmazione, strutturae articolazione ctlla
fasedi ricercai azione con prticolare
riferimento alle modlita di interazione a
distanza con i casisti eil tutor.

Praogrammazione, articolazione eorganizzazione
della fasedi restituzione, d@umengzione e
apprdondimento delleespeaienzedi ricercai
azione.
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Allegato 3

Al Dirigente Scolastico

LIBER ATORIA PER LA PUBBLIC AZIONE ON LINE DEI MATERIALI DIDATTICI PRODOTTI

Il/la satoscritto/a in qudita di

DICHI ARA

di averredizzato il materiale alegato alla presete ocomunque diessaneil legittimo propietario;

di aver chiesto ericevuto dchiarazione liberatoria dalle personeche gpaonovisvamerte nelmateriale;

che rel materiale non sonopreserti minori di annil8;

di autorizzare laredazionedel sito dla pubblicazione del materiae nelle forme chela stessariterra piu idonee
allo spaio dautilizzare;

T di essere mnsaevole cEll udo de laredazione potrebbefare del materiale;

T di essere mnsgevole e laredazione potra utilizzare 0 meno a propo insindacabile giudizio il materiale
pervenuo serzala corresmnsone dialcuncompenso aimborsospese per esso.

Il satoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella sda ed
esdudva resporsahilita delle personedalle qudi tali cortenuti provengono. A tal proposto dichiara e garartisce di
terere indenne e marlevare la redazione dd sito internet dedicato alla formazione del personale della Regione
Calabria, nonthé i saggetti ad essa collegati 0 da essa corrollati, i swi rapgresentanti, dipendenti nonchéqualsivoglia
suo partner da qualsiasi obbligo risacitorio, indusele ragionevoli spese legali, che possano derivare dai contenuti
trasmessio inviati dal sottosaitto, da una violazione delle norme chene regolamentano 1'uso, e da una violazione dei
diritti di terzi.

DICHI ARAINOLTRE

di non avere nulla a pretendee, a nessuntitolo e per qualsias ragione, a fronte dell ufilizzo ddl6mmagine del
satoscritto. Inoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta |6 @0 ddle immagini a scopo commerciale, nornché
qgudsiasi usoin contesti che pregiudichino la dignita personde edil decoro del/dei soggetto/i fotografatol/i o ripreso/i.
La posae l'utilizzo ddle immagini sonoda considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente liberatoria si intende
valevole, salvo sucassiva esplicita richiesta da parte dd/la firmatario/a per |Gntero periodo corrisponcente al ciclo
formativo in corsoall&itto ddla campilazione

Si dleganoalla preserte liberatoria

I Consensal trattamerto dei dati persanali exart. 13D.lgs 1962003 Luogo e ddéa

Firma delLegale Rapresentante etimbro
ddl @& Assaciazione
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Allegato 4

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/La satoscritto/a nato/a

conla preseite, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003(di seguito indicato come fi C o dFrivaoy0 e
sucessive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

Il liceo Rescigna trattamerto, andie con IGausilio di mezz informatici e telematici, dei dati persordli forniti dal
sottosaitto; prendeinoltre atto che, ai sens del fAiCodice Pivacyd titolare del trattamernto dei dati € | I€ituto
sopracitato e che il satoscritto potra esacitare, in qualungue momerto, tutti i diritti di acessoa propri dati
persondi previst ddlGrt. 7 del A C acelPrivacyo (ivi inclus, a ttolo esamplificativo e non esauwtivo, il diritto
di otterere la corferma ddl0 ssterza degli stessi, conoscerne il contenutoe le finalita e moddita di trattamento,
verificame |Gesattezza, richiedere evertuai integrazioni, modifiche €o la can@&lazione, nonthé lppaizione al
trattamento deyli stessi).

Luogo e data

Firma delLegale Rapresentante etimbro
dell Gt& Asscaciazione
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ALLEGATO 5

Qu

PATTO DIINTEGRI4 !
relativo a (estremi dellagara)

tra

il liceo Rescignondla personadel suo Legale Rappreseantante, Prof.ssa Cinzia Lucia Guidanaa a Salerno
(SA) il 0509/1959

, Ente (di seguito denominata Ente),

consede legalein Via n

codicefiscale / P.IVA

rappresentato da

in qualita

Il presente documento deve essere obbligatoria mente sott oscrit to e presentato insieme all 6 fferta
da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento
debitamente sott oscrit to comportera 18 Al@sine automatica dalla gara.

VISTI

V La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante isposizioni per la prevenzione e la
repressionedella caruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazioneg

V il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)emanato A A Autordta Nazionale Anti-Corru zione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CVIT) approvato con delibera
n.72/2Q013, contenente O $Bposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
A Al pafit&rella pubblicaamministrazioned N

V il Piano Triennale di Prevenzione della Comuzione (P.T.P.C) 2016 -2018 per le istituzioni scolastiche
della Regione Campania, adottato con decreto ministeriale n.534 del30/06 /2 016;

V' il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale & stato emanato il
O 2gelamento recante il codice dicomportamento deidipendenti pubblicio h

SICONVIENE QUANTO FEGUE

Articolo 1
Il preserte Patto déntegrita stabilisce la formale obbligazione dell @tétche, ai fini della partecipazione alla
gara in oggetto, si impegna:

V aconformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e corrette zza, a non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
dirett amente che indirettamente tramite intermediari, al fine dA | dsegnézione del contratto e/o al
fine didistorcerne larelativa corretta esecuzione;
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V asenalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi
di svolgimento dellagara e/o durante I@secuzione dei contratti, daparte di ogni interessao o addeto o
di chiunque possainfluenzare ledecisioni relative alla gara in oggetto;

ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con
altri concorrenti e chenon si € accordata e non si accordera con altri partecipanti alla gara;

ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale,del presente Patto di integrita e degli
obblighi in essocontenuti;

avigilare affinché gli impegni sopraindicati siano osservati datutti i collaboratori dipendenti

nA 1 1 réiZdo@dicompiti loro assegnati;

a denunciare dla Pubblica Autorita competente ogni irre golarita o distorsione di ai sia venuta a
conoscenzaper quanto atiene | Givit&di cui all@ggetto della gara in causa.

<< < <

Articolo 2
, Bnte, sinAdra, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il
presente Patto di integrita, ®munque accertato dal Alnministrazione, potranno essere agplicate le
seguenti sanzioni:
V esclusione delconcorrente dallagara;
V risoluzione del cortratto;
Articolo 3
Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde
formarne parte integrante, stanziale epattizia.

Articolo 4
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale
rappresentante A A Inie patecipante. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera
I'esclusionedallagara.

Articolo 5
Ogni controversia relativa A 1 nted fetazione ed esecuzione del Patto ddntegrita fra la stazione appaltante ed i
concorrenti e tragli stessi concorrenti sararisolta dA 1Alitdyita Gudiziaria competente.

Luogo e data

Perl 6PR&. Peril soggetto promotore

IL Legale Rappresentante Il Diri gente scolastico
Prof.ssaCinzia Lucia Guida
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